Fenntarthatésagi jelentés 2025 — Osszefoglalo @ FIEGE
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T6bb mint 150 éve folyamatosan mozgasban ‘ ‘Az elmult év legfontosabb esemeényei:
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XXX XXX CO,e-kibocsatascsokkentés 22% a Scope 1 és Scope 2
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B mindsitést értiink el a CDP értékelésén, valamint A
minésitést a CDP Supplier Engagement értékelésén.

Energiafelhasznalasunk 64%-a megujulé energia-
forrasokbdl szarmazik

A FIEGE Csoport elnyerte az EcoVadis bronz
mindsitést, Ziilpich-i telephelyiink pedig az EcoVadis
platina mindsitést.
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(> FIEGE
A People & Culture kezdeményezéseink négy stratégiai pillére

Tehetségek bevonzasa | —>  Megtartas —>  Fejlesztés

°
o) Képzés és fejlesztés
® OO Atlagos képzési napok munkvallalénként (8 6ras munkanap
° o ° alapjan)
o0 ) 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0
® O Osszesen
° ° 2025 1,6
Osszesen
2024 14
Munkavallal6i Elégedettségi Felmérés Dosgesen 1,1

Csak egyiitt formalhatjuk a
- Gyakorlati képzések és e-learning modulok
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JOVOt Részvételi arany 80%  74%  70% YR RERAE ° - )
0 - Atfogé képzési Utvonalak, tobbek kdzott vezetSknek
Altaldnos elégedettség ~ 4,53/6  4,55/6  4,60/6 | 5 57emélyre szabott coaching és mentoralas
- Fejlesztési programok

Fokuszteriilet: Munkavédelem és munkabiztonsag
. Munkavallal6ink egészsége és Soksziniiség és
biztonsdga a FIEGE legfébb befogadas
. , proiritasa. Minden munkahelynek Villalati kultdrank
MUﬂkakOFU|menyek olyan helynek kell lennie, ahol az szerves részeként a
emberek biztonsagban és sokszin(iség joval tobb,
komfortosan érzik magukat. mint egy Ujabb téma.

Képzés és fejlesztés .
P J Baleseti arany csokkentése Foglalkoztatasi trendek

18% yo%
2030-ig Hatérozott idejii

9 0,
Hatéarozatlan idej 82% 84%

Olyan HR-stratégiat valdsitunk meg, amely a stabil, hosszu tavia foglalkoztatasi viszonyokra, a
folyamatos képzésre és a sokszinili munkaerére épiil. Noveltiik a képzési és fejlesztési
programokba irdnyulé beruhazasainkat, és kovetkezetesen tovabb fejlesztettiik a munkavédelmet.

FIEGE | Team Corporate Sustainability



Bolygo

Ma teszlink azért, hogy holnap
jobb kornyezetben élhessiink.

Fokuszteriilet:
al 2.1

Kll’mavédelem és

2.2

Hatékony er6forras-
gazdalkodas
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Egyiitt a korforgasos gazdasagért

Jovokeépiink: az otlettél a korfogasig
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. Scope 1

Osszesen: o
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Scope 3
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Energia célkitiizések

#1 2030-ra annyi megujulé energiat fogunk termelni;
amennyit nemzetk6zi miikodésiink  soran
felhasznalunk.

#2 2030-ra 30%-kal csokkentjiik teljes
energiafogyasztasunkat a 2016-os bazisév
ingatlanonkénti energiafelhasznaldsahoz
viszonyitva.

#3 2030-ra a németorszagi logisztikai teriileteink
50%-an a fiités és hiités teljes mértékben
megujulé energiaval torténik

Az SBTi altal hitelesitett kibocsatascsokkentési célok

Base year Scope 142

“
| Base year Scope 3 “\
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Short-term goal
Scope 182: -51%
42"
L
Long-term goal
2021 2030 2050
M Scopel M Scope2 Scoped

SBTi reduction path (1.5°C)

‘ ‘Energlafogyasztasunk mar tdlnyomérészt
meguijulé (zold) villamos energiabal all.

Megtermelt és felhasznalt zold villamos 2.585.295kWh 4%

energia

35.803.875kWh 60%
21.027.154kWh 36%
59.416.324 kWh

Vasarolt zold villamos energia
Vasarolt sziirke villamos energia

Teljes energiafogyasztas

7.825.877 kWh

Halbézatba visszataplalt zold energia

10%

14 Megujulé héenergiaval

Elektromos
Q teherautd

flitott és hitott
logisztikai

o 520.000 m?
apelem modul
L f=i EL

létesitmények ‘--

Tovabb csokkentettiik a Scope 1 és 2 kibocsatasainkat, mikdzben a Scope 3 novekedése az
értéklanc szintii beavatkozas sziikségességére mutat ra. Ekzben megujulé energiaba fektetiink,
és fejlesztjiik a korforgasos gazdasagi megoldasainkat.



Partnerek

Mert a jovo ma kezdddik

Fokuszteriiletek:
. 31
.o Q Fenntarthatd
vallalatiranyitas

Innovacio és
egyutmdkodés

1\
ll \
\

~. =

Tarsadalmi
szerepvallalas
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Alapelveink

—  Atlathatésag
Vilagos folyamatok és atlathaté
dontéshozatali mechanizmusok

— Fenntarthatésag
Az eréforras-hatékony miikodés vallalati
stratégiank szerves része.

—> Vallalati kultara

A sokszinliség, a méltanyossag és a
tisztelet minden tevékenységiink alapja

Megbizhato partnerségek

Uj technolégiak, intelligens folyamatok és fenntarthaté
megoldasok

- Resourcly — Befektetés a korforgasos gazdasagba
‘K A mesterséges intelligencidval tamogatott platform
lathatdva teszi a kihasznalatlan készleteket

Voltfang — Befektetés a zold energiatarolasba

Az akkumulatoros energiatarolasi megoldasok novelik
az energiahatékonysagot, mikdzben csokkentik a
koltségeket és a CO,e-kibocsatast

Filics & pyck — Befektetés az Al-ba és a robotikaba
,"bAz Al és a robotika alkalmazasa nagy teljesitmény(i
“ automatizalasi megoldasokat, gyakorlati logisztikai
alkalmazasokat és hatékony valaszokat kinal a
munkaeréhiany jelentette kihivasokra

Tudomanyos egyiittmiikodés

BESZALLITOI A kutatasi célokra biztositott

A nyitott egyiittmiikodés, a bizalom, a

rugalmassag és az innovacios képesség ETO%{];IO‘)% heLlysPel‘(:iﬁzUS adatokkal (példaul
a Logix kezdeményezés

keretében) aktivan hozzajarulunk
az iparag fejlodéséhez.

elengedhetetlenek ahhoz, hogy kdzdsen
megbirkézzunk a komplex kihivasokkal.

— Korforgasos gazdasagi
kezdeményezések kdzos
megvaldsitasa ligyfeleinkkel.

{ FIEGE

> Tanacsadas az uniés szabdlyozasi
kovetelményekkel kapcsolatban.
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@ Tamogatjuk a Tamogatjuk a

Joser FikGe STIFTUNG - munkatarsak onkéntes régionkat
szerepvallalasat.

— i DATA
Lakehouse e )
2.0 - DATA

Szem el6tt tartjuka  Felel6sséget
fenntarthatésagot vallalunk

Partnereinkkel egyiitt felelésséget vallalunk, amely tdilmutat a jogszabalyi kovetelményeken, és
figyelembe veszi érdekelt feleink elvarasait is. Ezzel kozosen elémozditjuk az iparag fejlodését,
és megerdsitjiik azokat az alapelveket, amelyek elengedhetetlenek egy fenntarthaté és
gazdasdgilag stabil jové megteremtéséhez.
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