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Egyutt
mozgasban.

150 éve vagyunk mozgasban.
Ami mozgat minket az a jové.
Csatlakozz hozzank az uton egy fenntarthaté

holnap felé.




CEGPROFIL HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

Kedves Olvaso,

Néha sokkal nehezebb a sikert megerdsiteni, mint
azt els6ként elérni. Vallalatként, igy van ez a
fenntarthatésaggal kapcsolatosan eléttunk allo
kihivasokkal. A FIEGE figyelembe vette a tavalyi évet
mikor elészor publikalta a fenntarthatdsagi jelentést
és az ebben kozolt adatokat, mely sikerrel zarult. De
a cél most, hogy ezt a sikert évrol évre vegig vigyuk.

Ez a torekvés meghaladja a puszta
elkotelezettséget, megtestesiti a  fejlesztési
vagyunkat, folyamatosan finomitja a

megkozelitésunket és erdsiti a fenntarthatdsagot,
mely a FIEGE-n belul kiemelt szerepet kap. Végso
soron a jovOképunk valtozatlan: szeretnénk
klimasemleges csaladivallalatot atadni a kdvetkezd
generacionak.

EMBEREK

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

A cél eléréséhez vezet6 ut hosszu és akadalyokkal
thzdelt, melyeket le kell kuzdjunk. De 2023-ban mar
bebizonyitottuk, hogy képesek vagyunk fontos lépéseket
tenni mind a harom tevékenységi teruleten- Emberek-
Bolygo- Partnerek. Példaul a Német Fenntarthatdsagi Dij
els6 harom helyének egyikén végeztink a Kozlekedés és
Logisztika kategoriaban. Az Olaszorszagban dolgozo
kollégaink, az ENSZ Menekultugyi Fébiztosa, az UNHCR
elismerését érdemelték ki, a ,Welcome-Working for
Refugee Integration” projektjukkel.

A FIEGE Akadémia alkalmazottjaira jutd6 CPD napok
szama 27%-kal n6ttek a 2022. évhez képest. A Hatokor 1
és Hatokor 2 kibocsatasunkat tovabbi 5%-kal tudtuk
csOkkenteni. Alairasra kerult a Science Based Targets
(SBTi) kotelezettség vallalasi levele, melyen keresztul
vallaljunk, hogy a Parizsi Megallapodassal 6sszhangban
nettd nullara csokkentjik a kozvetlen és kozvetett
kibocsatasainkat, hogy hosszu tavon elérjuk a 1,5 °C-os
célt.

KONTAKT

A legfontosabb mérfoldkovek: A Hatékor 1,2

és 3 kibocsatasok legalabb 50%-o0s
csokkentése 2030-ig, valamint legalabb
90%-0s csokkentése 2050-ig.

A  kovetkez6  oldalakon a  Vallalati
Fenntarthatésaggal foglalkozo osztaly

részletes attekintést nyujt a tavalyi évben
tett intézkedéseinkrél, az altalunk elinditott
folyamatokrél és a céljaink elérése
érdekében kialakitott partnerkapcsolatokrol.

A fenntarthatésagi torekvéseink
szempontjabol kiemelten fontos a
partnereinkkel, beszallitéinkkal €s
kollégainkkal folytatott parbeszédek

elésegitése. Végezetul egy dolog biztos: az
eléttunk allé  kihivasokat csak kozos
munkaval, 6sszefogassal tudjuk legy6zni.

Felix Fiege & Jens Fiege

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Bliszkék vagyunk a FIEGE Csoport hirnevére, mint az
egyik leginnovativabb logisztikai vallalat Eurdépaban,
valamint, hogy hagyomanyokkal és tapasztalattal
rendelkezd vallalatként vagyunk jelen a piacon. A
vesztfaliai Grevenben taldlhaté kozpontunkban 2023-
ban linnepeltilkk meg fennallasunk 150. évfordulojat. A
torténetlink 1873-ra nyulik vissza, amikor a farmer, Joan
Joseph Fiege egy kis fuvarozé céget alapitott
Grevenben. Akkoriban csak harom lova és egy
lovaskocsija volt.

Gyors Utem( fejl6édésnek kdszonhetéen, 150 évvel
késObb egy logisztikai vallalatta valtunk, mely 14
orszagban miikodik, és megkozelitéleg 22.000 fo6t
foglalkoztat. Alaptevékenységink a szerz6déses
logisztika mellett, a tovabbi Uzleti egységeink az
ingatlaniigyekre, vallalkozasokra, digitalis
szolgaltatasokra 0Osszpontositanak. Annak ellenére,
hogy a masfél évszazad soran folyamatosan
novekedtiink, csaladi vallalkozasként hiek maradtunk
értékeinkhez, valamint a szuléfoldinkhéz valé
kilonleges kotdédéstinkhoz. Csaladi vallalkozasként
elkdtelezettek vagyunk az emberi jogok védelme és
tiszteletben tartasa mellett, valamint a
kdrnyezetvédelem és a tisztességes
munkakorilmények mellett is. Ez a kildetésiink minden
egyes nap.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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FIEGE kollégak a vilagkorul

FIEGE & Létszam
Létszam
FIEGE Csoport 22.028
Belgium 142 "%ee °
Kina 126 e
Németorszag 12.621
Olaszorszag 2.329
Hollandia 142 !
Ausztria 68
Lengyelorszag 5.404
Svajc 406 Regionalis fOkI.fSZU’UZletI egyse.gc?k’
vagy egy adott iparagra specializalodva
Szingapur 33
Szlovaki 39 L . . . P
zovalda Fogyasztasi Divat & FMCG Egészségugy Ipar
Csehorszag 306 cikkek Lifestyle
Torokorszag 5
Ukrajna 100 Digitalizacio Azsia Dél Europa & Kozép- kelet BeNeLux
. Alpok Eurdpa
Magyarorszag 307

2023 decemberi adatok FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Vallalati fenntarthatosaghoz valo hozzaallasunk

Fenntarthatésaga FIEGE-nél

A fenntarthatésag tobb mint csak egy sz6 a FIEGE szamara, ez — < — Felel6sség
- . s . ! ) Csalad
egy elkotelez6dés, mely mélyen beivddott a vallalat
szemléletébe, és konkrét tetteken keresztll kézzelfoghato Aktivan alakitjuk a
kifejezésre jut. Csaladi vallalkozasként a fenntarthaté feilédés felé valé
A FIEGE masodik fenntarthatdsagi jelentése részletes DNS-Unkben van a hosszu )

atmentet, és bemutatjuk a

betekintést nyujt abba, hogy miként értjik a fenntarthatésagot, tavu gondolkodas fenntarthaté logisztika jovéjét

és hogyan jarunk el annak érdekében, hogy jelentds elényt
teremtsunk a kornyezet és a tarsadalom szamara.

— Piaci trendek e
A fenntarthaté cselekvés a vallalat minden tertletére kiterjed. —A Jovo
Emiatt az igazgatd tanacs, az Uzleti egységek vezetoi,
telephelyvezet6k valamint a kozponti funkciokért felelds

személyek mindegyike hozzajarul a fenntarthatésagi célok

Ertéket teremtunk ugyfeleink Célunk, hogy egy

szamara azaltal, hogy a fenn-
fejlesztéséhez, irdnyitadsahoz és kdvetéséhez. tarthatosagot a termékeinkbe
és szolgaltatasainkba integ-
raljuk.

klimasemleges vallalatot
adjunk at a kovetkez6
generacionak

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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2022-ben azzal, hogy megalkottuk az egész Az ESG célok iranymutatasként

FIEGE Csoportra kiterjed6é Fenntarthatdsagi szolgalnak a fenntarthato tettekhez és
Stratégiankat sikeresen lefektettuk a hozzaadott értéket teremtenek minden
fenntarthatésag alapjait. Ezen Fenntarthatésagi érdekelt fél szamara, beleértve az
Stratégia dokumentalasra kerult a alkalmazottjainkat, tigyfeleinket,
Fenntarthatésagi Jelentésben. Ez a stratégia befektetdinket és a tarsadalmunkat.

harom cselekvési tertiletet és hét fokusz témat

hataroz meg (lasd az alabbi abrat
8 ) Céljainkat két kulcsfontossagu téma

hatarozza meg 2024-ben. El6sz0r is

A tavalyi évben jelentés figyelmet szenteltiink szeretnénk minden munkatarsunkkal

azon Kulcs Teljesitmény mutatok (KPI) értheté médon kommunikalni

meghatarozasara, melyek a strategiai céljainkat. Csak ezutan tudunk az 6

fokusztémainkhoz kapcsolodnak. A f6 cél az tamogatasukkal dolgozni ezen célok

volt, hogy vilagos és meérhet6 célokat tlzzink ki megvaldsitasan. Masodszor, szoros

a vallalat szamara, egy olyan keretrendszer egyiittmiikédés keretein beliil az iizleti

kialakitasaval, amely lehetéve teszi a egységeinkkel (BUs) és szolgaltatasi

fenntarthatosag terén elért fejlddés objektiv funkciéinkkal fejlesztjiik a lgazgatétanécs: Jens Fiege, Martin Rademaker,

S e et e e G, Kenza Ait Si Abbou, Peter Scherbel, Alfred Messink,

Felix Fiege (balrél jobbra)
Ennek a nyomon kovetésnek
koszdénhetben hatékonyan tudjuk figyelni
a kulcs teljesitmény mutatoinkat (KPI).
Valamint kelléen rugalmassa tesz minket
ahhoz, hogy sikeresen megvaldsitsuk
stratégiai céljainkat.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az ESG célok
integralasa az uzleti stratégiaba nemcsak a
tarsadalmi elvarasokat teljesiti, hanem
hozzajarul a vallalat hosszu tavu
teljesitményéhez.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 8
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EMBEREK

Cselekveési teruletek & fokusztémak

BOLYGO

PARTNEREK

A fenntarthatdsagi stratégiank harom cselekvési

terulete és hét fokusztémaja

Munka-
korulmeények

Hiszunk abban,
hogy a tisztes-
séges munka-

koralmények
képzik az alapjat
a tartds és
sikeres

kapcsolatnak a

munkatarsakkal

2

Tovabbképzések

& fejlédés

—
.

Hiszunk abban,
hogy a
munkatarsaink
batoritasa
elengedhetetlen
vallalatunk
sikeréhez

2.1

Kornyezetvédelem

Uzleti
tevékenységunk
folyamatos
atalakulasa révén
csokkentjuk az
0sszes
kibocsatasunkat,
ezzel is biztositva
kornyezetunk
megorzését.

2.2

Tamogatjuk a
természeti ero-
forrasok felelés

és megfontolt
felhasznalasat,
meghatarozunk
lehetséges meg-
takaritasokat és

ennek megfe-
leléen alakitjuk
folyamatainkat

KULCS ABRAK

Er6forras Fenntarthato
hatékonysag vallalat iranyitas

Fenntarthato
intézkedésekkel
6rizzik meg
vallalati
statuszunkat

KONTAKT

Innovacio &
egyuttmudkodés

El6segitjuk az
iparag tartés
atalakulasat
innovacion és
ugyfeleinkkel,
beszallitdinkkal
és tarsainkkal
valoé egyutt-
muUkodésen
keresztul

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

3.3

Tarsdalami
felel6sségvallalas

Regionalis
projektek
tamogatasaval az
onkormanyzatokk
al és a lakossaggal
egyuttmuidkodve
biztositjuk a
biztonsagos
lakokornyezet
kialakitasat

9
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Feleldosségek

A vallalati fenntarthatésagi osztaly a felelés a
fenntarthatésagi menedzsment felugyeletéért,
fejlesztéséért és bevezetésért. A csapat minden lényeges
informacié esetén a kozponti kapcsolattarté, és a
tevékenységek koordinalasaval, valamint az aktualis
jogszabalyok és trendek szemmel tartasaval felsébbrendd
perspektivat képvisel. Egyben kdézponti kapcsolattartd
pontként szolgalnak az Ugyfelek igényei esetében is. A
nemzeti és nemzetkdzi Fenntarthatdsagi Kivaldsagi
Menedzserek még jobban beépitik a témat az adott uzleti
egységen belll, hogy tamogassak a csapatot.

Osszesen tiz Uizletdgunk van, mindegyike legalabb egy
Fenntarthatdsagi felel6st jelolt ki. Minden hénapban egy
megbeszélés keretein belul talalkoznak a
Fenntarthatosagi osztaly munkatarsaival, hogy
megosszak egymassal a bevalt gyakorlataikat és
tanuljanak egymastol. Ezeken a megbeszéléseken
megvitatjak az aktualis témakat és feldolgozzak az
ugyfelek megkereséseit és igényeit és egyedi
megoldasokat dolgoznak ki. Ezentul az egész FIEGE
Csoport szamara fenntarthatésagi kezdeményezéseket
szorgalmazunk.

Jelenleg folyamatban van egy Fenntarthatdsagi
Nagykovet halézat kidolgozasa minden egyes uzlet
egységlnk esetében. Szorosan egyuttmikodnek a
megfelelé Fenntarthatésagi Kivalésagi Menedzserekkel,
igy megfelel6 kapoccsa valnak a telephelyek és a
kozponti uzleti agak kozt.

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK

Emellett kivalésagi kozpontunk a FIEGE Akadémidval
egyuttmikodve képzéseket biztosit a kollégaink részére.

KULCS ABRAK KONTAKT

Ez a képzés atfogd ismereteket ad a fenntartha-
tésagrél annak csoportszint(i bevezetéséhez.

Uzleti egységek

Hazon beluli fenn-
tarthatdsagi szak-
erték fejlesztése az
uzletagakban a
Vallalati Fenn-
tarthatésaggal
SZOros
egyuttmikodésben

lgazgatétanacs

Vallalati
Fenntarthatésag

e SZOlgaltatasi funkcidk

Funkcionalis
egyuttmuikodés a Vallalati
Fenntarthatésag és mas
kozponti funkcidk kozt

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 10
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A 2023-as év egy meghatarozo év volt a fenntarthatésag
iranti elkotelezettséglunk esetében. Nemcsak elkezdtik a
stratégiank kihirdetését és bevezetését az egész
szervezeten belul, a bels6 és kuls6 halézatunk
kiépitésén és bdvitésén tulmendben egy alapos
attekintést is végeztink az elérehaladasunkrol.

Tudni szerettuk volna:

Hol tartunk most? Mely teruletekre kell koncentralnunk?
Mely teriileteken halad jol a FIEGE? Es hol van sziikség
fejlesztésre?

A legfontosabb az volt, hogy a tobbi piaci szereplével
valé 6sszehasonlithatésagunkat biztositsuk. Ennek
elérése érdekében, elkdteleztik magunkat a nemzetkozi
szinten is elismert EcoVadis irant, hogy végezze el az els6
fenntarthatdsagi mindsitést, a szén-dioxid kimutatasi
projekt (CDP) pontszamanak ujraértékelése mellett.

A FIEGE mintegy 80 résztvevdvel blszkélkedd
Fenntarthatdsagi Napja, a tavalyi év kiemelked6
esemeényéveé valt.

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

Az oktéberben megtartott virtualis platform
kulsé és belsd vitaindito eléadasokat kinalt.
Ez az élmény sarokkd ként szolgalt minden

résztvevd szamara, fokozva a kollektiv

megeértésunket és elkotelezettséginket a

fenntarthatdsagi elvek irant.

Napirenden:

Biodiverzitas
Sokszinliség és elfogadas
Gyorstanfolyam a klimavaltozasrol

A Fenntarthatdsagi Nap minden
évben megrendezésre kerul,
oktéber hdnap utolso szerdajan,
hogy emlékeztessuk a vilagot,
hogy milyen fontos a tarsadalmi
és kornyezetvédelmi kérdésekért
valé fellépés.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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2023 harmadik negyedévében
alairtuk a Science Based Targets
(SBTi) kezdeményezés
kotelezettségvallalasi levelét. A
kiterjedt munkanknak ko&szdnhetben
a korai években elkezdett adatok
begyljtése és azok validalasa
el6készitette az utat, ahhoz hogy
konkrét és elérhet6 széndioxid
kibocsatas csokkentési célokat
tlzzank ki. 2024-ben az adatok
atlathatésaganak optimalizalasa a
CO, labnyomra fokuszal, de kiemelt
figyelmet kap ez évben az
Uuveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csOkkentését célzd cselekvési tervek
kidolgozasa.

HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Blszkeséggel tolt el minket, hogy fenntarthatosag
iranti elkotelezettséglink bejuttatott minket a
legjobb 16 kozé, az Orszagos Német
Fenntarthatdsagi Dij dijazottjai kdzé, Kozlekedés
es Logisztika kategoriaban. Ez az elismerés
egyuttal arra is 6sztondz minket, hogy a jovében
sikeresen elnyerjuk ezt a dijat.

A rangos Nemzeti Német Fenntarthatésagi Dijat, a
Német Ipari és Kereskedelmi Kamarak
Szovetségével (DIHK) egyuttmikodve a Szovetségi
Kornyezetvédelmi-Természetvédelmi- Nuklearis
Biztonsagi és Fogyasztovedelmi Minisztériummal
(BMUV) és mas partnerekkel egyutt adjak at.

A dijazottakat az alabbi kulcskérdések alapjan
valasztjak ki: Mely vallalkozasok és létesitmények
felelnek meg leginkabb az iparagunkban rejlé
kihivasoknak? Ki jarul hozza hatékonyan a
valtozashoz sajat szervezetén belll vagy a
termékeken és szolgaltatasokon keresztul? Hol
alkalmazzak az atalakulé lehetéségeket nagy
sikerrel és példa értéklien?

KONTAKT

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Kezdeményezések és minositések- kulcsfontossagu tagsagok

Sense

Ecosense kompetencia program

Milyen elényoket jelentenek a kiilonb6z6 tagsagok? Az Ecosense kompetencia program

magaban foglalja a gyakorlati
A stratégiai partnerkapcsolatok kialakitasa csak az egyik ismeretek és modszertanok
oka annak, hogy kulcsfontossagu kezdeményezésekben megosztasat, a relevans
részt vegylink. Ezenkivill felbecsilhetetlen értékd fenntarthatosagi  témak  egyedi
platformokat biztositanak, ahhoz hogy a mér jél bevalt kontextusba torténd helyezését, a
gyakorlatokat megosszuk egymaéssal és, hogy az érdekelt kozépvallalkozasok szamara
felekkel parbeszédeket folytassunk le. relevans, testreszabott

informaciokat, a jogszabalyokat és

. sy s , . _//H\h_/
keretrendszerek frissitését, valamint T N
a halozatepitesi lehetbségek ~~—
elésegitését. TN N N

A kompetencia program napirendje:

Vallalati Fenntarthatdsagi Jelentési Iranyelv (CSRD)
Fenntarthato finanszirozas

Klimaatallasi tervek

Biodiverzitas

Német Ellatasi Lanc Torvény (LkSG)

ERRN

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 13
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BVL'

Német Logisztikai Szovetség (BVL)

A Német Logisztikai Szovetség tagjai vagyunk,
mely Eurdpa egyik legnagyobb k6zdssége a
logisztika és ellatasi lanc menedzsment
témakorében.

A BVL tamogatja az innovacio és
fenntarthatdsag eldmozditasat a logisztikai

szektoron belul. A részvételink kozéppontjaban
a ,Nachhaltig gestalten” (Fenntarthat6 alakitas)

témaja all.

Mely témak voltak a kozéppontban 2023-ban?

Mely teruleteken fokoztuk
elkotelezettségiinket?

Egy utmutatd készUlt, egy fenntarthatébb palya
feltérképezésére. A cél az volt, hogy egy nyilt
parbeszédre teremtsenek lehetfséget a
vallalatok és az érintettek k6zott, amely
keretein belul kozosen dolgozhatnak
megoldasokon, és pozitiv valtozasokat
idézhetnek elé.

EMBEREK

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Létrehoztak egy listat azokrél az
intézkedésekrdl, amelyek segitik a
vallalatokat a legjobb gyakorlatok
megosztasaban.

A munkacsoport készitett egy tajékoztatot a
kibocsatas mérésének modszereir6l, kiemelve
az alternativ értelmezéseket és gyakorlatokat.
Olyan aspektusokra terjed ki, mint a hianyzo
adatok kezelése Uresjaratok esetén, a
ténylegesen telepitett jarmdpark, a kibocsatasi
tényezOk vizsgalata és az adatmodellezési
technikak leirasa

KONTAKT

Kritériumlista a logisztikai ingatlanok
fenntarthatosagi értékelésérél. Ide tartozik:

Gazdasagi kritériumok- toke vagy értékmegbrzés,
életciklus koltségek csokkentése

Kornyezeti kritériumok- kdrnyezetvédelem,
er6forrasvédelem

Tarsadalmi kritériumok- egészség /biztonsag/
kényelem, funkcionalitas és tervezési minéség

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Az értékelések és értékelési kritériumok
iranyt(iként szolgalnak, amelyek informaciot
nyujtanak fenntarthatdsagi er6feszitéseinkkel
kapcsolatban. Segitenek mérni a fejlédésunket,
kommunikalni az er6feszitéseinket és reagalni a
visszajelzésekre, hogy minden nap jobbak
lehessunk. Tovabba segitenek megfelelni az
érdekelt felek elvarasainak és biztositani az
0sszehasonlithatésagot a relevans szabvanyok
alkalmazasaval.

EMBEREK

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

SN'CDP

A Carbon Disclosure Projekt egy olyan
befektetdk altal kezelt szervezet, mely arra
O0sztonzi a vallalatokat, varosokat és
kormanyokat, hogy tegyék kozzé a
kornyezeti hatasaikat. 2020 6ta aktivan
részt veszlink a CDP projektben, melyet sok
ugyfeliink kdvet érdeklédéssel. Evrél évre
sikerul javitanunk az eredményeinken,
amelynek eredményeként 2023-ban
elészor értik el a,,C” besorolast. Ordmmel
fogadjuk ezt a pozitiveredményt, de
elkotelezettek vagyunk, hogy tovabb
fejlédjunk. A pontszambdl szarmazd
teljesitménycélok értékes eszkdzként
szolgalnak a folyamatos fejlédéslunkben.

KONTAKT

ecovadis

2007 6ta az EcoVadis fenntarthatdsagi értékelést
biztosit a vallalatoknak és globalis ellatasi
lancuknak, hogy mérhetdve tegye fejlédésuket.
A multbeli sikerek és a potencialis, szukséges
fejlesztéseket lathatdva teszi. 2023-ban eldszor
értunk el az egész FIEGE Csoportra kiterjedd
EcoVadis tanusitast. A FIEGE besorolasa az
iparagi atlaggal azonos, de magasabb, mint az
atlagos kornyezeti pontszam. Célunk, hogy
2025-ig elérjuk a 80-as pontszamot. Minden nap
azon dolgozunk, hogy ezt elérjuk.

Osszességében 21 kritérium szerepel, négy
teruletrdl (Kornyezet, Munka és Emberi jogok,
Etika és Fenntarthat6 beszerzés) az értékelésben.
Ezek az értékelési szabvanyok a Global Reporting
Initiative, az ENSZ Global Impact kerete és az ISO
26000 alapjan kerultek meghatarozasra.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 15
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Kezdemeényezések és minositések-
kulcsfontossagu kezdeményezések

—

.\ SCIENCE
\\ ) BASED
" TARGETS

Dfvandl s TS EOPPOAWATT SOt A Faie

Science Based Targets Initiative (SBTi)

Kezdeményezés célja:
2030-ra: kibocsatas felére csokkentése
2050-re: netto zéro kibocsatas

A kezdeményezés nemcsak a kiprobalt és bevalt
eseteket tamogatja a kibocsatasok csokkentése
terén, hanem eréforrasokat és iranymutatasokat
is nyujt a vallalatoknak, hogy elérjék céljaikat.

Milyen szerepet tolt be szamunkra ez a
kezdeményezés?

2023-ban alairtuk a Kotelezettségvallalasi levelet,
melyben vallaljuk, hogy megfelelink a SBTi altal
meghatarozott 1,5 °C-os célkitGzésének. Ez azt
jelenti, hogy elkoteleztuk magunkat, hogy a Hatokor
1,2 és 3 esetében a kibocsatasunkat (az Osszes
Uveghazhatast okozé gazok kibocsatasa, melyek
kozvetlenul torténnek, valamint az ellatasi lanc
tekintetében is) nettdé nullara csokkentjuk.

EMBEREK

BOLYGO PARTNEREK

A nettd nulla célkitlizés azt jelenti,
hogy 2050-ig leheté legnagyobb
meértékben csokkentjuk az Uveg-
hazhatast okozé gazok kibocsatasat,

minimum  90%-kal. Az 0Osszes
fennmaradd  kibocsatas, melyet
tevékenységlink soran 2050-ig

termellnk, teljesen semlegesitjukis.

Az elkovetkezenddé 24 hodnapban
konkrét (kozel nulla és nettd nulla)
célokat fogunk kidolgozni annak
érdekében, hogy a Parizsi
Megallapodas célkitlizéseivel
0sszhangban  tudjunk  mukodni.
Fenntarthatdsagi stratégiank szerves
része az olyan projektekbe torténd
beruhazas, amelyek eldsegitik az
elektromos teherautok hasznalatat,
a korkoros gazdasag koncepcidinak
megvaldsitasat és a fenntarthaté
logisztikai ingatlanok fejlesztését.

KULCS ABRAK

KONTAKT

Far Sumtaratie Deveicpreant

Fenntarthatoé Fejlodési Célok (SDG)

Avagy a 2030-as napirend

Az Egyesult Nemzetek altal meghatarozott 17
fenntarthato fejlédési cél nemcsak egy globalis terv
részét képezi a tartés béke és jolét elémozditasa
érdekében, hanem bolygdonk védelmét is szolgalja.

Fenntarthatosagi stratégiank kidolgozasa €s
megfogalmazasa a mi hozzajarulasunk az SDG
eléréséhez. o

rejLopesi CELE.

17 CEL, HOGY ATALAKITSUK VILAGUNKAT

ASZEGENYSES MINDSEEI
1 FELSZAMOLASA JOLLET OKTATAS

10 St

BEKE, IGAZSAG ES PARTNERSEGA A
16 EROSINTEZMENYEK 17 CELOK ELERESEERT @
FENNTARTHATO

FEJLﬁEESI
A CELOK
FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 16
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A 17 Fenntarthato fejlodési célok kozilil 6 cél azonosithaté a mi fenntarthatosagi stratégiankkal.

FIEGE Fenntarthatosagi Stratégia

Kornyezetvédelem
13 D Surgds intézkedések

Fenntarthaté vallalat iranyitas
El6segiteni a tartds, befogadd
és fenntarthat6 gazdasagi

Tovabbképzések & fejlodés
I\/!|nos?g,| ©s meltapyos okt?tas meghozasa az éghajlatvaltozas
t,>|zt05|t,asa, v?lamln'f gz CIfek @ és annak hatasai elleni névekedést. a telies és

életen at tarto tanulasi kiizdelem érdekében oS J >
lehetéségek biztositasa produktiv foglalkoztatast,

ol oyl s valamint a tisztességes munka
biztositdsa mindenki szamara

Szarazfoldi okoszisztémak
védelme, helyreallitasa és
fenntarthaté hasznalatanak
eldmozditasa

Sokszinliség & elfogadas
Nemek kozti egyenldség és
minden no6t és lanyt
hatalommal felruhazni

Er6forras hatékonysag
Biztositani a fenntarthaté
fogyasztasi és termelési
mintakat

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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EMBEREK BOLYGO PARTNEREK

Fenntarthatosagi jelentes celkitlizesei

Atlathatésdg, magas  szinvonal  és
osszehasonlithato jelentés, ezek
mindegyike kiemelten fontos szamunkra.
Csak egy atfogd, 6sszemérhetd jelentés a
teljesitményunkrél szolgalhat megbizhato
informacioforrasként mind a belsd, mind a
kils6  érdekelt felek szamara. E
kildetésunknek megfeleléen, ahogyan
tavaly, ugy idén is elkészitettik ezt a
jelentést, mely 6sszhangban van a Global
Reporting Initiative (GRI) iranyelveivel. A
GRI a fenntarthatdsagi jelentés készités
vezetd iranymutatdja.

Ez lehetové teszi szamunkra, hogy a
jovében is  garantalni  tudjuk az
o0sszehasonlithatosagot és ragaszkodjunk
az egyértelmd szabvanyokhoz, valamint,
hogy biztositva legyen a kozelgdé Vallalati
Fenntarthatdsagi Jelentési Iranyelv (CSRD)
jelentési kotelezettségeinek betartasa. A
jelentés alapul szolgal a partnereinkkel valé
egyuttmuikodésekhez €s kozos
fejlodésekhez a fenntarthatésag téma
korében.

Ez a jelentés a 2023 januar 1 és 2023
december 31 kozti idészakot foglalja 0ssze.
A kulcsfontossagu mutatok az egyes Uzleti
egyseégektdl kerultek begyljtésre, hacsak
nincs masképp jelezve. Az adatok a
megadott jelentési idészakra és a FIEGE
Csoportra vonatkoznak. Azon adatok
melyek nem ezen id6szakba tartoznak azok
megfeleléen jelezve vannak. Emellett,
azonositasra kerultek intézkedések és
kulcsfontossagu  mutatok is  egyes
részlegekhez, helyszinekhez és markakhoz
kapcsolododan.

KULCS ABRAK

KONTAKT

2024

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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HSudjuk, hogy meg jelentds ut all elottunk,
mielott megvalodsitjuk a
klimasemlegessegrol alkotott
elképzelésunket. Mindazonaltal
kulcsfontossagu, hogy ezt a kihivast ugy
kozelitjuk meg, hogy fejlodjunk évrol
evre.”

Jens Fiege & Felix Fiege

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Emberek

1.1 Munkakorulmények

1.2 Tovabbképzések & fejlédés

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 20
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Hiszunk abban,
hogy a tisztes-
séges munka-

korulmények
képzik az alapjat
a tartos és
sikeres

kapcsolatnak a

munkatarsakkal

Hiszunk abban,
hogy a
munkatarsaink
batoritasa
elengedhetetlen
vallalatunk
sikeréhez

A People & Culture (emberek és kultura)
magaban foglalja a FIEGE alapvetd lényegét,
megtestesitve mindazt, ami minket
meghataroz és ami vezérli cselekedeteinket.
Ezen keresztul azt a célt tlztuk ki magunk elé,
hogy meglnnepeljuk minden egyes egyén
egyediségét és olyan kulturat teremtsunk,
amely kiemeli a csapatszellem fontossagat,
biztositva, hogy mindenki értékesnek és
elfogadottnak érezze magat.

A People & Culture (P&C) fontos mérfoldkovet
jelolt meg nekunk. Széleskorl
elkotelezettségliinkkel megkulonboztethetjlk
magunkat és hatékonyan pozicionalhatjuk
vallalatunkat, egy olyan vallalatként, amely a
fenntarthatosagot még az emberi er6forrasok
teruletén is el6térbe helyezi.

Nyerni: Er6teljes munkaltatoi
markaépitésunk és elkotelezettséglink, hogy
idealis jeloltet biztositsunk, tehetségeket
vonzunk a kulcspoziciok betoltésére, ezzel
megalapozva a Csoport novekedési és
sokszinlségi céljainak eléréseét.

Folytatni: Biztositjuk, hogy dolgozdink
érezzék, hogy torédunk veluk

Fejlodni: Optimalizaljuk és személyre
szabjuk a kollégaink fejlédési utvonalat
Kultara: Egyutt dolgozunk azon, hogy
kialakitsunk egy olyan FIEGE kulturat, amely
az identitas és elfogadas alapjanak szolgal

FIEGE Fenntarthatosagi Jelentés 2023
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AARRARE e

— FOLYTATNI — FEJLODNI — KULTURA

Tehetségek megszerzése Munkavallaloi juttatasok

Munkaltatéi markaépités Egészséglgy

Aktiv forraskeresés Munka- maganélet

Kozosségi média egyensulya

Toborzasi iranyelvek Teljesitményértéekelés

Toborzas az egyetemeken Eves munkavallaloi
felmérés

Teljesitményértékelések
Diagnosztikai eszkozok
Személyre szabott karrier
tanacsadas

FIEGE Akadémia
Tehetségfejlesztés
Tapasztalat csere és
atadas

Munkajogi szakértdk

FIEGE Fenntarthatosagi Jelentés 2023 22
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Fokusztéma

1.1 Munkakorulmenyek

Mert mi
megertjuk mi az
a meltanyossag.

Peeececcoece
eecoooooe
secccose
> ©® ® 0 00000
- EEEEENN N
T EEEER NN
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Emberek & Kultuira Index

Az Emberek & Kultura (People & Culture)
Index képezi az alapjat a P&C elvek
szabvanyositasanak a FIEGE Csoporton
belil. Meghatarozza a vizionkat és
pontos, mérheté mérfoldkoveket tlz Kki.
Ezaltal cselekvésre 0sztondz minket a
négy stratégiai P&C pillérinkdon beldl,
iranymutatast nyujtva a szervezet minden
tagjanak.

A P&C atalakulasunk felé vezet6 uton ez
az index egyarant segit minket a
kirendeltségeken, uzleti egységeken és a
kozponti irodakban is, meghatarozva, azt,
hogy hogyan alakitsuk ki az optimalis
P&C szervezetet a tartdés sikerunk

HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

BOLYGO PARTNEREK
Személyre szabott, helyspecifikus
egeészseégugyi kezdeményezéseket

helyezzik el6térbe, hogy ezaltal is
éreztessuk az alkalmazottjainkkal,
hogy tamogatjuk 6ket és elkotelezettek
legyenek.

Példaul a kozponti irodaban mentalis
egészség workshopot tartottunk, és a

Reckenfeld-i operativ egységlunkben
, Feel-Good Partner” képzést
inditottunk.

Az egyre bovulé FIEGE egészségugyi
halézatunk kihasznalasaval célunk,
hogy szinergiakat teremtsunk és
erositsuk az egyuttmukodoé

egeészsegugyi kezdeményezéseket.

KULCS ABRAK

KONTAKT

A FIEGE-nél kihasznaljuk a rugalmas munkaid6 és az innovativ

munkahelyi kialakitas  elbnyeit, hogy  elébmozditsuk
munkavallaléink jolétét. A folyamatos piaci felmérések
lehetbve teszik szamunkra, hogy megadrizzuk

versenyképességunket és proaktivan reagaljunk a megjelend
trendekre és, hogy idonként magunk alakitsunk ki Uj trendeket.

A szabad munkaallomas valaszték kinalatanak bdvitésével,
egy Uj épulettel és egy innovativ irodaikoncepcidval
Munsterben (Hafen kerulet), egy izgalmas- modern és
innovativ. munkakdrnyezetet teremtunk, amely sokféle
talalkozd formanak ad helyet és valtozatossagot visz a
mindennapjainkba. Emellett az étkez6nk frissen készult
meleg ételekkel varja az alkalmazottakat, segitve a kozosségi
érzés kialakitasat a szunetek alatt.

A Hafen-i kerllet az a hely , ahol minden Uzleti egység és a
kozponti funkciot ellatd szervezet is 6sszegyllik, hogy elésegitse
az Uj haldzatok kialakulasat egy olyan innovativ kornyezetben,
mely javitja az egylttm(kodést és a csapatmunkat

érdekében.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 2
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Tovabbra is célunk,
hogy vonzo
munkahely legyunk
és megtartsuk a fiatal
szakembereket

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

A FIEGE-nél szamos kezdeményezést vezettiink be
a kualonbozé generaciok kozti csapatmunka
megerdsitése érdekében. Ide tartoznak a
kilonféle csapat- és céges események, mint
példaul a karacsonyi bulik, a focikupa, valamint
olyan projektek, mint a FIEGE Esélyegyenl&ségi
kezdeményezés, amelyek 0Osztonzik az 0Osszes
alkalmazottat, hogy részt vegyenek az
esemeényeken.

Munkaerénk legnagyobb része 30 és 50 év
kozotti korosztalyba tartozik. Jelenleg a 30 év
alatti alkalmazottak szama jelentbésen
alacsonyabb mas korcsoportokhoz képest,
elhivatottan dolgozunk ezen az eltérésen. Célunk,
hogy célzott toborzasi stratégiakkal és belsd
fejlédési, elére lépési lehet6ségekkel
idevonzzunk, neveljunk és megtartsunk fiatal
tehetségeket. Azért, hogy ezt elérjuk oktatasi
intézményekkel muGkodunk egyltt és kualonféle
programokat  kinalunk, példaul gyakornoki
programok, kettds diploma kurzus, diakmunka és
szakmai gyakorlat. Az Uj kollégakat kapcsolat
epitd eseményeken €és személyre szabott
fejlesztési programokon keresztul integraljuk a
csapatba.

KONTAKT

Eletkor szerkezete a FIEGE-nél (2023)

=< 30 ==30&<50 B ==50

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Az évente visszatér6 esemeények, mint példaul az idésebb és korabbi
dolgozdknak szentelt események (FIEGE Oldies), valamint az elismerés
jelei, mint példaul az évfordulds ajandékok vagy a régota itt dolgozo
munkatarsaink szamara rendezett Unnepségek.

Egy befogadé munkakornyezet megteremtése,
ahol a kulonb6z6 perspektivakat értékelik, és minden
munkavallalé szamara szamos lehet6ség kinalkozik

projektekben valo részvetelre. A tandem modell kivalé lehetdséget kinal a tudas megosztasara.
Ezzel a megkozelitéssel a fiatalabb és tapasztaltabb kollégak
Vallalaton beliili workshopok, melyeket kollegak parokban, vagy mint mentor- mentoralt parokban dolgoznak egyiitt,
szerveznek kulonféle témakban kiegészithetbek akar elésegitve a kdlcsonds tanulast.

kilsdsok altal vezetett workshopokkal. Ezek célja,
hogy tamogassa a lapos hierarchiakat, valamint,
hogy erdsitse az egyuttmikodést és a
csapatszellemet a dolgozdk kozt.

Céges események, melyek hozzajarulnak a \/
csapatszellem erdsitéséhez, a kozos programok és
élmények megosztasa altal. \/

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 26
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Mit gondolnak a dolgozdink a FIEGE-r61?
2023-ban negyedik alkalommal kerult sor
a vallalti szint( felmérésre a
munkavallalék kérében, hogy megtudjuk
milyen jelenleg a hangulat a cégnél.

Résztvevok: 19,892 embernek kerult kiktldésre
és 15,854 valasz érkezett be
(részvételi arany: 79,70%)

Ertékelés: Az elégedettség atlag értéke 4,53
csillag volt a lehetséges 6 csillagbol.

Cél: Vallalaton beluli fejlesztendd
teruletek feltarasa

Mdédszertan: Kvalitativ és kvantitativ kutatas,

névtelen kérdbives modszertan
(fizikai és digitalis valtozat is)

Kategodriak eredményei (9):

Visszajelzés (4.6)
Cél(4.5)

Munkakorulmények (4.5)
Sokszinlség (4.9)
Fejlodés (4.2)

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

A csapat a kérdbivet elemezte és
kiértékelte a mar rendelkezéslinkre allo
eszkdzokkel, melyeket a FIEGE vilagahoz
igazitottak. Tovabba egy flggetlen
dashboard-t is létrehoztak, hogy
megjelenitsék az eredményeket. A kérd6iv
osszesen 18 nyelvre kerult leforditasra,
hogy lehet6séget biztositunk a részvételre
azon kollégaknak is akik a 15 orszagban,
123 ktlonb6z6 nemzetiséget képviselnek.

Pozitiv kovetkeztetések:

A kozel 80%-os részvétel, mely jelentds
emelkedést jelent a korabbi évekhez
képest

Magasabb elégedettségi arany, minden
Uzleti egyseg és orszag esetébenajo és
kivalo kategoriaba esett.

A magas elégedettségi szintet erOsiti a
vezetdségi elismerés és a kollégak kozti
baratsagok.

A legutébbi felmérésbél szarmazo
meresek levezetésebbl egyértelmuien
kirajzolédnak a fejlédési lehetbségek a
meég nagyobb elégedettségi szint elérése
erdekében.

KONTAKT

Kovetkezé lépések:

A kérdbiv eredményeinek
prezentalasa, a P&C munkatarsai
altal

Rendszeres kapcsolattartas a P&C
kollégakkal minden Uzleti egységbdl,
az atlathato kommunikacioé és a
bevalt tapasztalatok megosztasa
érdekében.

Az egyik felmérés dsszegzése a
kovetkezd kezdetét jelenti:

Az eddig implementalt intézkedések
hatékonysaganak értékelése a
kovetkezd év felmérésén keresztiul segit
nekunk folyamatos er6feszitéseinkben,
hogy még jobb munkaltatdva valjunk.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 27
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Megvaldsitjuk a P&C Index értékelésebdl szarmazo intézkedéseket és
tovabbi felméréseket végzunk.

A vallalati kultura allando fejlesztése érdekében rendszeresen kerul sor
dolgozdi felmérésekre.

A feladatokat digitalizaljuk, valamint az év végi jelentések folyamatat is
teljesen szervezeten belul, hogy a jov6ében ezek visszakovethetbek
legyenek az egész szervezeten belul.
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Fokusztéma

1.2

Tovabbképzés & fejlc’Sdés(

Mert a
csapatunkkal
egyUtt tudunk

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Hisszuk, hogy a
dolgozoink batoritasa
elengedhetetlen a vallalati
sikerUnk erdekeben.

KONTAKT

A célunk, hogy egyutt tanuljunk, ndvekedjunk és
fejlédjunk. Fejlesztési torekvéseink
kulcsfontossagu szerepet jatszanak vallalati
céljaink elomozditasaban. Ezaltal nem csak
megerdsitjuk a munkaerénk képességeit, hanem
munkaltatéi markaneviinket is fokozzuk. gy
minden FIEGE alkalmazott felhatalmazunk arra,
hogy onalléan, egyéni torekvéseihez igazodva
folytassak a ndvekedést.

A tovabbképzések & fejlodés magaban
foglalja példaul:

Széles koru képzési és szakmai fejlesztési
programok kinalata

Személyre szabott lehet6ségek
Tehetségek felismerése és fejlesztése
Személyre szabott gyakorlati és elméleti oktatas

Vezetdink felhatalmazasa az alkalmazottak
fejlesztésének 6sztonzésére

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Fordulj és tanulj

6‘- Allits fel (co2) FIEGE A
~\c’, fejlédési célokat! PP \CADEMY (o) Lo : L. , ,
'Q;Q Egyedi fejl6dési terv 9, A tanulasi és fejlesztési kerék (L&D kerék)
Xs) Taléld meg a % bemutatja a FIEGE-nél alkalmazott kiulonféle
N megfelels fejlédési format! P , s . ;. v e
‘ é.” Keresd meg a Fejlédési programok, tanulasi it 9‘_;_' munkavallaloi fejlesztési eszkozoket.
& Mty R A oo cy Minden munkavallalot —végig  kisérink,
roti elemzes, rejieszies, . ! ! ., s oy 27 s . e se s
%‘; értékels kozpont AN coaching & mentoring t‘r:l mentoralunk a személyes fejlédési palyajan
o )?(,5 U, Hasznald a tartalom > a sajat szikségeik és kéréseik alapjan. A
E érjvissajelzést & S Lad‘; S":f‘z‘lf'ﬁs_ég:;! logika amit kovetlink, az, hogy els6 [épésben
érj visszajelzest és eadership, logisztika, , L. S ..
ismerd meg magad jobban! Q s x idegen nyelvek, szakmai témak, megallapitjuk a szemeélyes tanulasi
Interjuk. g Tanulas és kotelez tovabbképzések _,g ) P ] ,y o
360 fokos visszajelzés S Fejlédés szukségleteit a dolgozdnak, mieldtt

kivalasztjuk és végrehajtjuk a megfeleld
fejlesztési intézkedéseket. Kulonds figyelmet
forditunk arra, hogy a tanultakat hosszu

tavon hogyan lehet a személyes
| Iasikered! k munkarutinba integralni. Ugyeliink arra, hogy
Kulcs teljesitmény mutatok,

interjik, célkitizések Dolgozz a egyensulyt teremtsink a  munkahelyi
tanultakkal!

Készitsd el a sajat karrier
utadat és talald meg
az (j szerepedet!
Tehetség program,
gyakornoki programok
Tedd mérhetévé

Mentoring a, tanulas, a kozOs tanulas és a tipikus CPD
'5539 \smer) meg vezetsi tamogatds ,Q'is lehetéségek kozt, melyek igen valtozatos
Alumni lehet8ségek, N\ 5 .
*"e ,66 maodszereket tartalmaznak
0 legjobb gyakorlatok megosztasa Q\
2

Wk \
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Fejlodési igények felallitasa

A L&D kerék elsé lépése a fejlesztésiigények
feltarasa. Ehhez egy masik eszkdzt hasznalunk.

A koézéppontban a rendszeres teljesitmény-
értékelések, az alkalmazotti elégedettség, és a
tehetségfejlesztés all. Amikor ezeket az

elemeket  Osszehangoljuk, koherens  és Itt egy szabvanyositott folyamatot Tovabba, szukség esetén diagnosztikai

hatékony munkakornyezetet teremtiink. alkalmazunk a tehetségek eszkozoket hasznalunk, hogy mélyebb
rendszerszintd azonositasara és betekintést nyerjunk alkalmazottaink
fejlesztésére a FIEGE Csoporton belil. személyiségjegyeibe, erdsségeibe és
Ez a megkozelités elésegiti a fejlesztendo terlleteibe.
kulcskompetenciak hatékony

A teljesitményértékelések szabvanyositott
forgatokdnyveket hasznalnak, hogy egységes és
atlathatdé kommunikaciét biztositsanak az
alkalmazottak és a vezet6k kozott.

360 fokos visszajelzést alkalmazunk,
potencialelemzéseket végzunk, és
Fejlesztési Kozpontokat szervezunk.
hasznalunk a legjobb tehetségek Ezek az informacidk képezik az alapot a
a70Nn0sitasara és gondozaséra, személyre szabott fejlesztési célok és
Ez a megkozelités segit javitani a fiiggetlenil a foldrajzi elhelyezkedéstol. kezdemenyezesek meghatarozasahoz a
kommunikaciét, elémozditani a személyes fejlesztési értékelés soran.

fejlédési célokat, és végsd soron erdsiteni az

egyuttmuikodést a szervezeten belll. Annak

érdekében, hogy minden alkalmazott karrierje

folyamatosan fejlédjon, szorosan nyomon

kovetjuk ezeknek a fejlédésnek az

elérehaladasat. FIEGE Fenntarthat6séagi Jelentés 2023

fejlesztését és biztositja a szervezt
hosszu tavu versenyképességét. Egy
szabvanyositott tehetségfolyamatot
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Fejlodési tervek

Azon munkavallalok esetében, akik
szeretnének elére lépni a karrierjukben
a FIEGE-nél, fejlédési felllvizsgalatokat
tartunk.

Ezen alkalmakor a potencialis
lehetb6ség és fejlesztési célok kerllnek
azonositasra, majd stratégiat dolgozunk
ki ezek elérésére. Ezeket a stratégiakat
aztan személyre szabott fejlesztési
tervbe foglaljuk.

A 70-20-10 tanulasi modell alapjan
kidolgozott terveinkkel el&segitjuk a
fenntarthatd fejlesztési gyakorlatokat,
ezzel biztositva hosszu tavu sikereinket.

HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ EMBEREK

BOLYGO PARTNEREK

KULCS ABRAK ~ KONTAKT

(—Lep |

|
1 |

.k\ﬁ___\}/
Hogyan hatarozzuk meg a megfelelé fejlodési stratégiat?
Formalis tanulas o Tréning °Webinarok
oelearning ° Tankonyvek

o Tamogatott programok
o Tanulasi palya

° Podcastok
° Tantargyi eléadasok

Tarsas tanulas

o Mentoring

o Kapcsolatépités

o Coaching események
o Visszajelzés

° Diskurzusok

° Tandem (fiatal+idds)
° Munkatapasztalat

° |[smerkedés

Tanulas a gyakorlatban

o Uj felelésségi korok
° Szakért6i feladatok
o Uj teriiletek

° Projektek

o Osztalyvaltas

o ldeiglenes
munkahelyvaltas

o Kiképzés

o Helyvaltoztatas

o Gyakornoki program

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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FIEGE Akadémia
A masodik |épésben megkérdezzik a
munkavallaléinkat egyéni fejlédési
szukségleteikrél, melyeket aztan a

rendelkezésre allé er6forrasok segitségével
kezelink, beleértve a FIEGE Akadémia és a
Tehetségfejlesztési folyamat lehetdségeit.

A FIEGE Akadémia a FIEGE kozponti
szervezetet, amely tamogatja a novekedést,
tanulast és kovetkez6 |épések megtételét.
Példaul egy atfogd tanulasi platformot biztosit
szamos tovabbképzési lehetéséggel. F6 célja

nemcsak a szakmai képzések segitése,
hanem alkalmazottjaink személyes
fejldédésének Osztonzése is. A FIEGE
Akadémia  képzései elérhetbéek online
formaban, valamint jelenléti és hibrid
formabaniis.

Az Akadémia fokusza:

— Oktatas

—> Képesités

—> Fejlédés

— Batoritas

— Kommunikacio & kapcsolat épités

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

A FIEGE Akadémia 2022 és 2023-ra
vonatkozé képzési adatok

A kovetkez6 adatok betekintést adnak a 2022

és 2023-as év FIEGE Akadémia képzési
tevékenységeire vonatkozdéan.

1. A szeminariumok és tovabbképzések kozott
2022 és 2023 kozott 24%-0s novekedést
realizaltunk. Miért? Mert a részlegek egyre
inkabb sajat tovabbképzési format dolgoztak ki a
FIEGE-nél. Tovabba, mivel a kinalt programok
népszerlsége novekedett, munkavallaléink az Uj
rendelkezésre alloé formakat is hasznaljak,
ideértve az eLearning, mentoralas, coaching és
igazgatodi képzést.

100,000

Szeminariumok és tovabbképzések (beleértve a
kotelezé szeminariumokat) képzési érakban kifejezve

20,000 N B N
2. A személyes jelenléti képzések 51%-kal ——
emelkedtek, még az online képzések 3%-0s Online Jelenléti Hibrid
csOkkenést mutatott. Miért? A Covid-19 jarvany képzeés képzés képzés
utan a munkavallalok, vezetdk és a részlegek is a
szemeélyes képzéseket részesitették elébnyben.
B 2022 B 202

3. A hibrid képzési formak jelent6s 50%-0s
csokkenést mutatnak. Miért? Mert a valodi

szemeélyes jelenlét vagy az online képzést
részesitik elényben, és ezek irani igény jelentdsen
noétt, beleértve a jelentés személyes jelenétre
valo 6sszpontositast.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Képzési napok alkalmazottanként

—> Egy alkalmazottra juté atlagos képzési A munkavallalék tartésan magas szintd motivaltsaga a FIEGE
napok szama 27%-kal nétt ebben az erOfeszitéseinek pozitiv megitélését tukrozi. Ugyanakkor
idészakban. Ez egy fontos statisztika, mivel elkotelezettek maradunk a folyamatos fejlédés irant, és
mutatja, hogy folyamatosan beruhazunk a célunk az elégedettségi aranyok tovabbi ndvelése

munkavallalok fejlesztésébe.

Az  alkalmazottjaink  42%-a (Németorszag,
Csehorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag,
Ukrajna, Olaszorszag és Belgium adatai alapjan-
ami a munkaerénk 96%-nak felel meg nagyjabol)
vett részt legalabb egy O©Onkéntes képzési

Képzési napok munkavallalénkként Munkavallaléi motivacioé
(86ras munkarend)

tanfolyamon vagy fejlesztési programban. . lo
2023 2023 !
5,0
Munkavallaléi motivacio
. . . ;. . 4,2
A tanuldsi és fejlesztési (L&D) kinalatokkal valo 2022 0.84 2022 A7
elégedettség enyhén novekedett, egy 1-t6l 6-ig ‘
terjedé listan, 4,1-r6l 4,2-re emelkedett.
Mindekézben a  FIEGE vezetésével vald 020 0,40 060 080 1,00 1.20 2,0 4,0 6,0

elégedettség valtozatlanul 5 maradt.

B 202z W 2022

Az adatok azt mutatjak, hogy a FIEGE novelte a
befektetéseit a munkavallalok fejlesztését

illetéen, kuléondésen a személyes képzések és
szeminariumok szamanak ndvelésével.
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Hogyan fejlédik tovabb a FIEGE Akadémia?

Célunk, hogy kiterjesszUk az Akadémia
programjahoz valé hozzaférést, beleértve az
Akadémia platformjanak hasznalatat a
nemzetkozi kollégaink szamara is. Tovabba
hangsulyos a résztvevd kollégak szamara egy
rendszeres mentoralasi megkozelités
bevezetése is. Elsddleges célunk az, hogy
noveljuk a FIEGE Akadémia platformjanak és a
CPD (folyamatos szakmai fejlédés) kinalatainak
hasznalatat. Emellett torekszlink a Logisztikai
Kivalosagi Programunk fejlesztésére azaltal,
hogy bdvitjuk az ipari alkalmazottaknak szant
lehetbségeket, valamint az Akadémian keresztul
torténé belépés megkdnnyitésével és a
tudasmegosztas elésegitésével a kulonbozé
helyszineken.

A szamok:
2023-ban a FIEGE Akadémia eredményei:

—> 1680 vezetd részesllt személyes képzésben

— 930 eLearning szeminarium zarul sikeresen a
vezetés témakorében

Emellett digitalis dntanulé megoldasok:

—> 500 kollégat tamogatott szamos nyelven (angol,

német, mint masodik nyely, lengyel stb.)

BOLYGO PARTNEREK

Q FIEGE

ACADEMY

A német logisztikai telephelyeinken

dolgozé nemzetkozi kollégaink
biztatasa érdekében harom Gj német
nyelvi eLearning formatumot
kinalunk (olvasas, iras, szovegértés).
Emellett ingyenes eLearning
megoldasok kerllnek bevezetésre

francia, angol, holland és spanyol
nyelven. Mas nyelvek folyamatban
vannak, hogy béviuljion a CPD
lehetbségek.

Minden németorszagi kollégank
hozzaféréssel rendelkezik az atfogo és
célkozonség specifikus CPD
lehet6ségekhez. 2023-ban jelenléti
szeminariumokat is tartottak
Hollandiaban, Olaszorszagban,
Lengyelorszagban, Svajcban és
Kinaban.

KULCS ABRAK

KONTAKT

A FIEGE-nél hiszink a folyamatos
tanulasban, mely hangsulyozza
annak fontossagat, hogy a vezetdk
szamara lehetOséget biztositunk
készsegeik fejlesztésere, es
tamogassuk kollégainkat a nagyobb
felel6sségvallalasban.

Leadership a FIEGE-nél

Széles koru és elérheté CPD programok allnak
a vezetdk rendelkezésére.

A Lead-O-Meter, egy digitalis vezetOi
visszacsatolasi eszkdz, mely egyszerli és
kozvetlen eszkozt kinal a vezetdk fejlédésének
fokozasara. Kirendeltségeinken €s a
kozpontjainkban a dolgozoknak lehetéséguk
van negyedévente névtelenul visszajelzést adni
feletteseikrol és vélt vezetdi képességeikrol.

Ezt a folyamatot a FIEGE Akadémia felugyeli,
€s beépul az oOsszes érintett fél atfogd
képzésébe. A Leadership Culture
projektcsapattal egyuttmikddve mar mintegy
50 embert tanitottak a Train- the Trainer
program keretein belul.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Tehetségfejlesztés

Azonositas

A tehetség gondozé  folyamat
kulonosen érdekes azoknak a
munkavallaléknak, akik karrierjukben
készek a kovetkezd lépések
megtételére, vagy akik hosszu tavu
karriert terveznek a FIEGE-nél.

Atlathaté folyamatokat és kritérium
rendszert alkalmazunk, hogy minden
munkatarsunk ugyanazon fejlédési
lehetbségekhez jusson hozza.

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

KONTAKT

Vezetbinkkel egyuttmikodve aktivan mentoraljuk munkatarsainkat karrierjik soran.
Ennek elésegitése érdekében szabvanyositott folyamatot vezetlink be, melynek célja a
tehetségek szisztematikus azonositasa és gondozasa elére meghatarozott kritériumok
alapjan, valamint a FIEGE csoporton beluli Uj pozicidkba valo eléléptetés.

A Tanulasi és Fejlesztési Kerékre
hivatkozva atgondoltan,
szisztematikusan mentoraljuk és
biztatjuk alkalmazottainkat.

A hangsuly ez esetben az egyes
tehetségek egyéni fejlesztésén van.
Célunk, hogy minden dolgozdénak sajat,
az igényeihez igazodd Kkarrierterve
legyen.

 —

Tamogatjuk munkatarsainkat uj
poziciok megszerzésében a FIEGE-nél
és a szervezeten beluli karrier utak
kialakitasaban.

Ezaltal atlathatésagot és lathatdva
teszink mindent hazon belul a munka
kapcsan, valamint kulonféle haldzati
lehet6ségeken keresztul a
kulcsfontossagu dontéshozokkal a
vallalaton belul. Ez feljogositja a
tehetségeket arra, hogy bdvitsék
halézatukat és Uj fejlodési
lehet6ségeket keressenek.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 37



CEGPROFIL HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

A tehetséggondozas magaban foglalja a 2023-as tehetség gondozéi
folyamatok nyomon kovetését, beleértve a fejlesztési attekintéseket és a
kihelyezéseket, valamint egy szabvanyos tehetségfejlesztési folyamat
végrehajtasat.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 38



CEGPROFIL HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

Sokszinlség és elfogadas

,Eqyenld lehetbségek
biztositasa, nemcsupan csak

eqgy projekt; ez a kotelességunk.

Minden nap.”

Alexander Neudorf,
People & Culture- igazgatdja

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Milyen cselekvési teruleteink vannak?

Gondolkodasmod, elkotelezettség
&8s atlathatosag
Workshopok, rendezvények, bels6
kommunikacio és cselekvéseink
révén a fokusz a sokszinlség
novelésére és az elfogadas
kezelésére helyez6dott.

Toborzas
Allashirdetések nemi szempontbdl
semleges nyelven
Célzott kampanyok inditasa a
sokszin(iségre 6sszpontositva
Jelenlét a karrieroldalakon, pl.: ,,NOk
az IT-ben a FIEGE-nél”
Objektiv kivalasztasi kritériumok
kialakitasa a dolgozodk kivalasztasanal

Fejlesztés & megtartas
Elfogulatlansag képzések; minden
nem integralasa; tamogatasi program
néknek

KONTAKT

Tavaly 4-17%-kal noveltuk a ndk
aranyat a munkaerénkon belul. Ezt és
mas célokat kalonféle
intézkedésekkel lehet elérni, amelyek
kiemelik az elkotelez6déslinket a
sokszinliség és esélyegyenldéség irant.
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A FIEGE Olaszorszag munkatarsai a
Welcome-Working for Refugee Integration

projekthez nyujtott kiemelked6
hozzajarulasuk miatt az ENSZ Menekultugyi
Fo6biztosa, az UNHCR Olaszorszag
elismerését érdemelték ki. Ezzel a

kezdeményezéssel az UNHCR elbsegiti a
haboru és az lldoztetés miatt lakdhelylket
elhagyni kényszerult emberek integraciojat.

V N
() UNHCR
N\ Y

= The UN Refugee Agency

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

FIEGE Olaszorszag integracidés programot
inditott a nemi alapu erb6szak tuléléi és
politikai menekultek szamara. E
kezdeményezés célja, hogy elbkészitse az
utat a tarsadalmi integracié el6tt, és
munkahelyet teremtsen a kiszolgaltatott
személyek szamara, példaul a veszélyben

levok, bevandorlok, menekultek  és
er6szakot megélt ndknek. A vallalat
bizonyitja erés €s kézzelfoghatd
elkotelez6dését a sokszinliség €s
befogadas mellett. A kezdeményezés

eredmeényeként négy hatranyos helyzet(
személyt is alkalmaznak, koztluk er6szakot
megélt és politikai menekdulteket is.

Az UNHCR, az ENSZ menekdultugyi tigyndksége, mely
globalis szinten mukodik. Létrejottének célja az
emberi életek mentése, emberi jogok védelme és
élhet6bb jové kialakitasa, azon emberek szamara
akik, konfliktus vagy uldoztetés miatt kényszerultek

elhagyni otthonaikat.

KONTAKT

Legfontosabb prioritasunk minden egyén
megbecsulése és tamogatasa, el6segitve a
sokszinl és elfogaddé munkaer6t, amely
kulcsfontossagu a vallalt sikeréhez. Az
integracios erb6feszitések szamos elénnyel
jarnak, beleértve a megnovekedett
csapattermelékenységet, fokozott
elkotelezettséget, fokozott hilséget és a

kézzelfoghatd, mérhet6 eredményeket.
Emiatt minden sokszinlséghez és elfogadashoz

kapcsoldodé projektink a jov6ében vallalti
folyamatokka valnak.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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EMBEREK BOLYGO PARTNEREK

Felelosség, egyenloség, sokszinliség (RED)

Elkdtelezettek vagyunk az autondmia
elémozditasa €s a kognitiv
fogyatékossaggal él6, példaul Down-

szindromas, valamint a bénult személyek
tarsadalmi és szakmai beilleszkedésének
elésegitése mellett.

Ezért fektetink be atfogd képzési
programokba a vezetdk, csoportvezetdk és
mentorok szamara, amelyek a
sokszin(iséggel és a fogyatékossaggal élé
emberek tiszteletteljes banasmodjaval
kapcsolatos kérdéseket kezelik. Osszesen
tobb mint 80 orat szenteltek ennek a
képzési kezdeményezésnek, amelynek
célja a tudatossag és a megértés novelése
a szervezeten belul.

A kognitiv fogyatékossaggal élok
autondmiajanak novelése érdekében hat
honapig alkalmaztunk egy oktatot, aki a
RED munkavallalokat mentoralta a
fluggetlen munkavégzés felé vezet6 uton.
Specialis hétvégéi tréningeket megtanulnak
magabiztosan eligazodni egy komplex

szervezetben. Tovabba tamogatjuk a
munkaba jarasukat, azaltal, hogy
transzferszolgaltatast biztositunk
szamukra.

A kezdeti kisérleti program eredményeként
az els6 RED munkavallalok foglalkoztatasat
kovetbéen tovabbi kilenc f6 csatlakozott.
Kozuluk tiz fé kotott allandé
munkaszerzddést a FIEGE-vel.

KULCS ABRAK

KONTAKT

A projekt célja, hogy a FIEGE-t a
région belil sokszinG és
befogadd munkahellyé tegye.
Kezdetben negy  szemeélyt
vettek fel a program, NOI.SE
keretein belll, majd tovabbi tiz
fé6 kovette 6ket. Kozuluk tiz f6
N kotott allando
~ _munkaszerz6dést a céggel.

Tovabba, hamarosan kezdetét veszi egy harmadik
toborzasi kor is, mely tobb mint 15 NOIL.SE-t fog
alkalmazni.

Ezeket a DEI projekteket a jovbben még Olaszorszagon
kivalis alkalmazni kell a FIEGE-nél.
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A Sokszinlségi Charta 2006-ban jelent meg, mely tobb mint csak egy
onkéntes kotelezettségvallalas. Ez egy non-profit szervezet is, mely
hatarozottan tamogatja az elfogultsagmentes munkakornyezet
megteremtését. A Charta alairasaval igéretet tettunk, hogy minden télunk
telhet6t megteszink, hogy eldmozditsuk az esélyegyenléséget és hogy
egyenls esélyeket biztositsunk. A csatlakozassal kapcsolatba kerultunk
hasonld gondolkodasu vallalatokkal, informacidkat tudunk megosztani
egymassal a sikeres intézkedésekrol és kampanyokrol. Valamint nyiltan
tudunk beszélni kihivasainkrél és sikereinkrol a kozos cél elérése
erdekében.
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Munkahelyi egészség és biztonsag

Kozpontositott mindségugyi csapatunk (TQ)
széles korben foglalkozik a munkahelyi
egészség megorzéssel és a biztonsaggal.
A témaban minden évben szimpdziumokat
szerveznek. 2023-ban kerult megszervezésre
az elsé jelenléti szimpdzium a koronavirus
Ota. Ezek az események lehetdvé tették a
mindséglgyi csapat szamara, hogy egy
tanulmanyt készitsenek a munkahelyi
biztonsagrol, és, hogy el6segitség a
személyes kapcsolatépitést. A  pozitiv
visszajelzés kulondsen nagy szereppel birt
szamunkra, az elmult években tortént
kényszerd felfluggesztés fényében.

Az év soran a vezetbk és a munkavédelmi
szakemberek a digitalis Teams csatornan
keresztiul kommunikaltak az osztalyok
témairdl, és ahol szikséges volt, a
min6ségugyi csapat mentoralta dket.

HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

A FIEGE proaktivan csoOkkenti a
munkahelyi balesetek kockazatat, javitja a
munkakorulményeket, valamint
munkatarsaink egészségét és biztonsagat.
Ez magaban foglalja az atfogd képzést, a
rendszeres biztonsagi teszteket, a megfeleld
védofelszerelést, valamint a munkaeszkozok
gondos kivalasztasat és beszerzését.
Célunk, hogy biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet biztositsunk annyi Uzleti
egységunkben amennyiben csak
lehetséges.

Az alabbiak megléte nagyon fontos ebben a
témaban:

Baleset és kockazat megelézési kampanyok

A jov6ben a digitalis megoldasokra

KONTAKT

kivanunk tamaszkodni a kockazatkezelések

elkészitésében.
Szimpodziumokat és egészségnapokat

szervezunk telephelyeinken, és szélesitjuk a
cég egészségligyi menedzsment rendszerét

A jovore valo tekintettel tovabb kivanjuk

bdviteni az ISO 45001 bevezetését a FIEGE

csoporton belul.

Rendszeres auditok bels6 vagy kiilsé
biztonsagi szakérték altal
Annak érdekében, hogy biztonsagi
szabvanyaink mindig napra készek legyenek,
rendszeresen auditalunk. Az ezen a
tertleten torténé folyamatos fejlédés
erdekében bels6 és kulsd szakértbket is
bevonunk, akik példaul interdiszciplinaris
eszmecserét folytatnak a felugyeleti
hatésagokkal.

A munkavallaléok biztonsagos
munkakornyezetének hosszu tavu
megteremtése
Olyan munkakornyezetet alakitunk ki és
tartunk fenn, amely hosszu tavon
biztositja munkatarsaink biztonsagat,
egészségét és jolétét.
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Az online platform, az OPTICERT a
vallalati kockazatok atlathato
kezelésében nyujt segitséget. Egy gyors
digitalis ellen6rzés azonositja a jogi

kovetelmenyeket olyan teruleteken, mint Feliilvizsgaltunk egy Uj kockazatkezelési eszkozt, mely kdzpontositja az
peldaul, adatgy(jtést a FIEGE szervezetén beliil
Képzés: munkavédelmi és
adatvedelmi tanusitas Célunk a BU strukturak atalakitdsa a munkabiztonsagi iranyitasi
Tanacsadas: munkahelyi rendszerének optimalizalasa érdekében. Itt kifejezetten az egyes
egeszsegvedelem és veszélyes egységek egyéni igényeit és sajatossagait célozzuk meg a csoportszintti
aruk tanusitasa egylttmiikodés erésitése érdekében.

Ellendrzés: tlzvédelmi és
veszélyes aruk
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Cselekveési terulet 2

Bolygé

Szamot vetettunk:
Csak egy bolygonk van!

Fokusztémak
2.1 Koérnyezetvédelem

2.2 Er6forras hatékonysag
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HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

Uzleti
tevékenységlnk
folyamatos
atalakulasa
révén
csokkentjuk az
o0sszes
kibocsatasunkat,
ezzel is biztositva
kornyezetunk
megorzését.

Kornyezet- Er6forras
védelem hatékonysag

Tamogatjuk a
természeti er6-
forrasok felelés

és megfontolt
felhasznalasat,
meghatarozunk
lehetséges meg-
takaritasokat és

ennek megfe-
leléen alakitjuk
folyamatainkat

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

Celunk a lenheto legjobban
hozzajarulni a klima es
kornyezet vedelmehez.

45
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Fokusztéma

2.1 Kornyezetvédelem

Mert kuldetesunk,
hogy csokkentsuk a
Kibocsatast.

45
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A klimavaltozas mérséklése

A folyamatos szén-dioxid ekvivalens (CO.e)
mérleggel rendelkezé holisztikus klimastratégia
kulcsszerepet jatszik éghajlati céljaink
elérésében.

Az adatok atlathatésaganak javitasa
érdekében 2023-ban tdébb intézkedés is
végrehajtasra kerult. Els6 lépésben
kiszélesitettuk a kozponti adatgyujtést, mely
2016-ban kezd6dott a FIEGE energetika
portaljan  keresztul, mely nemzetkozi
adatokat is magaban foglal. Ez a lépés javitja
a kozpontositott adat gyljtés mindségét.
Tavalyi évben a telephelyeink 91%-a mar
kozpontilag ©Ossze volt kapcsolva az
energiaportalon. Szeretnénk tovabb novelni
ezt a magas megfelelési aranyt azaltal, hogy
hozzarendeljuk azon telephelyeket akik még
nem részesei ennek. A kozponti rendszerhez
meég nem csatlakozott helyek manualisan
szolgaltatjak az adatokat.

KONTAKT

Tovabba olyan folyamatokat inditottunk el,
amelyek tovabb novelik az adatok
atlathatésagat a szamunkra legrelevansabb
kett6, a hatdkor 3-ba tartozé témaban:
megvasarolt termék és szolgaltatas, valamint
vasarolt szallitasi szolgaltatasok

Az ugyfeleinkkel és szolgaltatdkkal stratégiai
partnerségekkel kivanjuk meég
kornyezetbaratibba tenni az altalunk megvasarolt
szallitasi  szolgaltatasokat. A  hatékonysag
novelése mellett alternativ hajtaslancokra is
tamaszkodunk. Ugyfeleinkkel egyutt mar nyolc
elektromos teherautéba fektettlink be.

*Az 6sszes lényeges Uiveghdzhatdsu gazt figyelembe vessziik, és a
kdénnyebb érthet6ség kedvéért CO, e-re roviditjlik

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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A FIEGE CO,e mérlege a GHG Protokoll alapjan

Hatékér 2 Hat6kér 3 Hatékér 1 H.a:jqkokr 3
indirekt indirekt direkt Indirekt
 —
* A szlirkével jelil kategdriak nem relevansak a FIEGE Beruhazasok (3.15)
Uzemanyag és energia P szempontjabol, ezért nem kerllnek rogzitésre
fad kibocsatas (3.3)
Megvasarolt < O
energia
FIEGE flotta 0\ ™
w \_ e Franchise
Megvasarolt Eladott termékek  (3-14)
EE \t = termékek & Széllitmanyozas & élettartam cégi
Szallitmanyozas & ﬂ S o, Szolgaltatasok @ FiEcE disztribucio kezelése
disztribdcio tad (3.1) (3.9) (3.12)*
(3.4) Toéke d
Munkaba jaras (3.2) FIEGE EE Eladott termekek
. Hulladék kezelés . . L
Uzleti Gt (3.7) 3.5) helyszinek Lizingelt I felhasznalasa
’ eszkdzok (3.11)*
(3-6) feldolgozasa
Lizingelt eszkozok (3.13) (3.10)*
(3.8)
Felfelé ivel6 tevékenység > FIEGE > Lefelé ivel6 tevékenység
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A CO,e mérleg céljai

1. Avallalat egészére kiterjed6 CO2e
labnyom atlathaté kdérvonala és mérése

2. A kibocsatas kockazatos helyeinek
azonositasa

3. Konkrét mérséklo intézkedések bevezetése

Nemcsak az altalunk okozott kibocsatasokat
hanem a teljes
kozvetett
kibocsatasokat is (3.hatokor). Ezen adatok pontos
elemzésével hatékony mérséklési stratégiakat
maximalizalhatjuk

vizsgaljuk (1. és 2. hatokor),
értéklancunkban kibocsatott

dolgozhatunk ki, és
hozzajarulasunkat az éghajlatvaltozashoz.

Beszallitoink, Ugyfeleink és minden, az
értéklancban érdekelt szerepld igy egyforman
felelds klimacéljaink eléréséért. Egyuttesen
tamogatjuk ezeket az ambiciézus célokat.

A szoros egyuttmukddésekkel nemcsak a
kornyezetre gyakorolt hatasunkat
minimalizaljuk, hanem er6sitjuk is az
ugyfelekkel és beszallitokkal valé hosszu tavu
kapcsolatokat.

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Megosztjuk  egymassal a legjobb
gyakorlatokat, egyesitjuk az er6forrasokat,
és egyuttmukodunk partnereinkkel, hogy
kolcsbndsen  elényds  megoldasokat
talaljunk, amelyek elésegitik a
fenntarthatésagot. Végsé soron pozitiv
valtozast szeretnénk elérni, és életképes
jovét teremteni mindannyiunk szamara.

Mekkora a karbonlabnyomunk?

A GHG Protokoll adja az alapjat a
kibocsatasok értékelésének és nyomon
kovetésének. Ezt a nemzetkozileg
elismert szabvanyt hasznaljuk a FIEGE
karbon labnyomanak mérésére, lehetbvé

téve az uveghazhatasu gazok
kibocsatasanak pontos és
osszehasonlithatdé mérését. A GHG
Protokoll a kibocsatasokat harom

hatékorbe sorolja (lasd 49-oldal). A CO,
kibocsatas  szamitasakor, lehet6ség
szerint az elsb6dleges kibocsatasi
tényezdkre tamaszkodunk. Ahol ez nem
lehetséges, ott elfogadott adatbazisokat
hasznalunk a masodlagos kibocsatasi
tényez6k eléréséhez.

KONTAKT

A kibocsatasok szamszerdsitése gyakran olyan
tudomanyos adatbazisokbdl szarmazo
kibocsatasi tényez6kon alapul, mint az
Ecoinvent vagy a GEMIS. A becslések altalaban
konzervativak, vagy atlagos piaci adatokon
alapuldé megkozelitéseket alkalmaznak. Ezen
okbol kifolyolag, masodlagos kibocsatasi
tényezékéntismertek.

Ezért konkrétabb és megbizhatdobb adatokra van
Pontosabban: a masodlagos

elsodleges kibocsatasi
Ezek az

szukségunk.
tényezoket
tényezokkel kell helyettesiteni.
els6dleges értékek egy konkrét folyamatot

vazolnak fel, igy az eredmeények
robusztusabbak. Tipikus példa erre a villamos
energia kibocsatasi tényez6je, ahol idealis
esetben a kdzuzemi vallalat specifikus értékét
hasznaljak.

Masodlagos
kibocsatasi
tényezdk

Els6dleges
=== |ibocsatasi
tényezdk
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Kibocsatas alakulasa 2023-ban, 0sszesen 139 telephely szerepelt a CO,e mérlegben. A rendelkezésre allé adatok kulénb6z6
hatékor1 és hatdkor2 kibocsatasi forrasok tendenciajat tiikrozik harom éves idészakra. (2021-t61 2023-ig)

A kibocsatasok attekintése (1. 2. hatokor), az adatok tCO,e-ben

Kibocsatas

2021 6ta
Osszesen: 47,133 tCO,e
_II_ Osszesen: 49,472 tcoze

. Foldgaz . Olaj . Benzin

A kovetkez6 orszagokbol szarmazo informaciodk kerlltek figyelembe vételre:
2021: tényleges fogyasztasi adatok (utélagosan kiegészitve): Németorszag, Ausztria, Csehorszag, Svajc, Olaszorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia, Hollandia, Belgium (Ukrajna kizarva), nem tartalmazza: Kina

Osszesen: 62,973 tCO,e

. Dizel Elektromos H&

2022: tényleges fogyasztasi adatok (utélagosan kiegészitve): Németorszag, Ausztria, Csehorszag, Svajc, Olaszorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag,

Szlovakia, Hollandia, Belgium, Kina (Ukrajna és Torokorszag kizarva)

2023: elézetes fogyasztasi adatok: Németorszag, Ausztria, Csehorszag, Svajc, Olaszorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovakia, Hollandia, Belgium, o )
FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 51
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A hatokor 1 és hatokor 2 kibocsatasok fejlesztése

Pozitivum, hogy a 2023-as 6sszes kibocsatas az
eléz6 évhez képest 0sszeségében csokkent.

Cselekedeteinkkel kdzvetlenul befolyasolhatjuk a
hé és villamos energiat, mint kibocsatasi
forrasokat, ezért ezek kulonosen fontosan
szamunkra. Ezt energiahatékony technolégiak
bevezetésével tettik meg, mint példaul a LED
lampakra és hdszivattyukra valo atallas. Pozitiv
hatast értink el a megujuld energiaforrasok
fokozottabb  felhasznalasaval s, példaul
energiafelhasznalast csokkentd hatékonysagi
intézkedések vagy mozgasérzékeldk felszerelése.

Osszességében a begyljtott adatok a legtdbb
esetben pozitiv tendenciat mutatnak a vizsgalt
id6szakban. Annak érdekében hogy hosszu tavon
elérjuk a klimacéljainkat, tovabbi konkrét
intézkedéseket kell megtennink a CO.,e
kibocsatas csokkentése érdekében, ami azt
jelenti, hogy fokozni kell a jelenlegi
er6feszitéseinket.

KONTAKT

A hatokor 3

A GHG Protokoll alapjan, a harmas hatdkorbe
tartozé kibocsatasok 15 kategdriaba sorolhatdak,
amelyek egy vallalat teljes lefelé és felfelé
iranyuld értéklancat tokrozik. Ezek azok a
kibocsatasok, melyek nem kozvetlenil a mi
telephelyeinken keletkeznek. Egy atfogo vizsgalat
utan kilenc kategoria kerult azonositasra,
melyek relevansak a FIEGE Csoport szamara.

A beruhazasi javak eldallitasabol szarmazoé
kibocsatast a beruhazasi raforditasaink alapjan
(koltségalapon) szamitottuk ki. Ez 2023-ban

18 482 tonna CO,e-t tett ki.

A 3.4 és 3.9 hataly ala tartozo (felfelé és lefelé
iranyuld) vasarolt szallitasi szolgaltatasok
hozzavetbleges értékeit a kezdeti el6rejelzések
segitségével hataroztuk meg.

Ez a 3. hatdokor, a jelenleg rendelkezésre allo
adatok szerint a FIEGE legnagyobb és
legrelevansabb kategoridja tobb mint 238 000
tonna CO,e-vel.
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Emellett atfogd képet kaptunk és mérniis
tudtuk a telephelyeinken termelt 0sszes
hulladékot (hatokor 3.5) és az ezekbdl
ered6 kibocsatasokrél is rendelkezunk
adatokkal a 2023-as évre vonatkozdan.
Az adatok atlathatosaganak javitasaval
és a hulladékok artalmatlanitasanak
Ujrahasznosithato €s nem djra
hasznosithaté hulladékok kategodriainak
szetvalasztasaval 6sszesen 870 tCO,e-t
ertunk el.

El6szor szerepeltettik a 2023-as ingazasok,
munkaba jaras elérejelzéseit. Kiterjedt és
preciz felmérésekkel alatamasztott adatokat
kaptunk, javitva az atlathatésagot a
munkaba jarasboél fakadd kibocsatasokrol,
hiszen ez is jelentdés tevékenység az
operacido nagysaga és a munkaba jaré
alkalmazottak szama miatt. A felmérések
célja tovabba a kibocsatas csokkentését
célzd lehetséges intézkedések kidolgozasa
is. A hatokor 3.7. a FIEGE dolgozok
munkaba jaras altali kibocsatasa 0sszesen
29 013tCO.e.

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK

Végul megvizsgaltuk és értékeltuk az
uzleti utazasok (3.6) kategodriat. Ebbe
beletartozik minden Uzleti utazas,
€jszakai szallas és konferenciak, és ez
jelenleg 1132 tCO,e-t jelent. Annak
ellenére, hogy az Uuzleti utak abszolut
szama emelkedik, mégis egy enyhe
csokkenés figyelhetd meg a
kibocsatasban, ami az adatmindség
javulasnak és a kevesebb atlagérték
hasznalatanak  koszonhet6.  Utazasi
szabalyzatunknak koszdnhetben a
kornyezetbarat alternativakat helyezzik
elétérbe a szallashelyek és a bérelt
jarmuivek kivalasztasakor. Ennek
eredményeként a kibocsatasunk az atlag
alatt marad.

KULCS ABRAK

KONTAKT

A hatokor 3 kibocsatasok elemzése feltarja a
kornyezeti hatasunkhoz hozzajaruld kibocsatasok
sokféle forrasat, amelyek tulmutatnak kozvetlen
uzleti tevékenységeinken. Valaszul szamos
intézkedést vezetunk be.

Ezek kozé tartozik a kornyezetbarat kozlekedési
eszkozok népszerlsitése a szukségtelen karosanyag-
kibocsatas elkertlése érdekében. Termelési
folyamatainkat is optimalizaljuk az energiafogyasztas

csokkentése érdekében, és olyan intézkedéseket
hajtunk végre, amelyek csokkentik a hulladékot és

eldémozditijak a  fenntarthaté  Uzleti  utazasi
gyakorlatokat. A teljes értéklanc mentén valamennyi
érdekelt féllel kialakitott partnerségek kozponti
szerepet toltenek be ebben a tekintetben. A CO,
labnyomunk atlathatésaganak novelése érdekében
2024-ben egy Uuj fellletet hozunk létre (dashboard).
Ezen a fellleten mind belsd, mind kuls6 érdekelt felek
megtekinthetik az aktualis CO,e kibocsatast.
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CO, FIEGE labnyom tCO,e-ben

Hatokor 3 kibocsatasok- 2023 (tCO,e-ben) az egész FIEGE Csoportra vonatkozéan

Felfelé irdnyuld szallitas

Dolgozéi munkaba jaras 29,013

T6kejavak 18,482

Energiaval és
Uzemanyaggal kapcso-
latos tevékenységek

7,163

Uzleti utazasok 1,499

Hulladék

50,000 100,000 150,000 200,000 250,000

* A tavolsag alapu kibocsatasok aranya 56%, a fennmaradd részt koltésalapu kibocsatasi tényezdével kerilt kiszamitasra FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Fenntarthato szallitas a FIEGE-ben.

1. Zéro kibocsatasu szallitas: A FIEGE piacra dobta
els6 8 elektromos teherautéjat (Németorszag &
Svajc)

2023-ban nyolc elektromos tehergépkocsi kerult

bevezetésre Németorszagban és Svajcban, ami egy

fontos mérfoldkd a fenntarthatd kozlekedés felé vezetd
uton. A teherautdkat regionalis fuvarozasra hasznaljak
és zérd kibocsatasos megoldasokat kinal az FTL és

LTL szallitasokra. A tehergépkocsik kibocsatasa nulla,

mivel olyan helyeken torténik a téltésuk, ahol megujuld

energiat hasznalnak. Ezzel a lépéssel megerdsitjuk
elkotelezettségunket a kornyezetbarat logisztikai
megoldasok és a progressziv flottatechnoldgia irant.

2. Hidrogénezett novényiolaj (HVO)

A HVO100, mas néven hidrogénezett ndvényi olaj, egy
innovativ dizel Uzemanyag, amely ndvényi olajok,
novényi és allati eredetl zsirok, valamint Ujra
felhasznalhatd hulladékanyagok, példaul étolaj és
zsirmaradvanyok atalakitasaval nyernek ki. A
hagyomanyos dizelhez képest a HVO100 fenntarthato
nyersanyagokra tamaszkodik, amelyek hozzajarulnak
a fosszilis tuzel6anyagoktol valdé  fluggdség
csOkkentéséhez.

EMBEREK

PARTNEREK KULCS ABRAK

Ennek az Uzemanyagnak az integralasakor
nem  szukséges atfogd valtoztatasokat
végrehajtani a meglévé dizelmotorokon. Ez
biztositia a meglévdé flotta folyamatos
zOkkendmentes mukodését, és csokkenti a
meglévé jarmlvek folyamatos hasznalatabol
szarmazo karosanyag kibocsatast. A HVO100
ugyanakkora nagy teljesitményt kinal, mint a
dizel, ugyanakkor akar 9%-kal kevesebb
CO,e kibocsatassal, 33%-kal kevesebb
részecske- és 9%-kal kevesebb nitrogén
oxiddal, és szinte szagtalan. 2023 novembere
Ota két szallitasi utvonalon kezeljuk tgyfelunk,
teszi a normal esetben el6fordulé CO.,e
kibocsatas 90%-o0os csokkentését. 2024-re
varhaté a HVO100 nyilvanos benzinkutaknal
torténé  vasarlasanak lehetévé  tétele
hivatalosan.

3. Fenntarthaté intermodalis szallitas

A FIEGE azt tervezi, hogy a fenntarthatd
intermodalis  szallitdasok- egy innovativ
aruszallitasi forma- alkalmazasat a jovében
eld akarja mozditani.

KONTAKT

Az intermodalis szallitasok, kulonféle szallitasi
modok kombinacidja a hatékony aruszallitas
eérdekében- kozut-légi-tengeri szallitas
kombinacidja. Egyesiti a kdrnyezetbaratsagot,
az erOforras- hatékonysagot és a gazdasagi
fenntarthatosagot. Svajcban az ugyfeleink
szamara mar elérhet6 a vasuti szallitas,
valamint a vasuti és kozuti multimodalis
szallitas lehet6sége. Jelenleg a vasuti
mellékvaganyok ujra aktivalasan dolgozunk a
FIEGE vilagban. Ennek érdekében
kommunikalunk az érdekelt érintett felekkel a
vasuti létesitmények ko6zés hasznalatanak
kialakitasa érdekében.

A jovében mind egy HVO benzinkut, mind
pedig egy bio-LNG benzinkutat tervezunk a
Bocholt-i telephelyen kialakitani a
fenntarthatobb Uzemanyaghoz valé konnyebb
hozzaférés érdekében.

Felulvizsgaljuk annak lehet6ségét is, hogy bio-
LNG-re vagy bio-CNG-re valtsunk at.
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KONTAKT

A FIEGE az energetikai szegmensét két
részre osztja, az energiagazdalkodasra
és az energetikai megoldasokra. Az
energiagazdalkodas hazon beluli
tanacsadokeént és projektcsapatkéntis
mukodik, mely kidolgozza és bevezeti az
energiahatékonysagi stratégiat. A
novekvé energetikai megoldasok
szegmensen belul innovativ és integralt
mUkodési és termelési koncepciok

Energiagazdalkodas

Beszerzés Feladatok

Energia

Mobilitas

Termelés

Operacioé

Energia
révén hozzaadott értéket biztositunk- _ Megujulé kereskede-
nem csak a FIEGE, hanem ugyfeleink és Energia - Energia _ energiafor- lem

o . , , . E i = z Energla hatékony- E 3 Tolté , ’
kals6 partnereink szamaéra is. ez torvenyek- - oro- xony e e et réasok (PV,  miszaki és

beszerzés nek valé \ sagi koncepciok ~ INTrastruk- szél) plusz kereske-

i zas 2 crale tura s .

megfeleles ez ids tarolo- delmi
rendszerek menedzs-

ment
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Cselekvési teriileteink

Mar vasarolunk olyan aramot, amelyet mi
magunk nem tudunk eldallitani és megujuld
energiaforrasokbdl szarmaznak, els6sorban
Németorszagban, Olaszorszagban és Svajcban. A
teljes energiafogyasztasunk minimum 63%-at
mar szarmazasi papirokkal tudjuk igazolni.

Energiakdvetd rendszerink rogziti és osszegyiijti
a FIEGE Csoporton beliili teljes
energiafogyasztasunkat, hogy megteremtse a
fenntarthatésagi és energiajelentési alapokat.
Magas adatrogzitési szabvanyokat allitottunk fel,
hogy lehetové tegylk a részletes elemzéseket,
feltarjuk az optimalizalasi lehet6ségeket és
energiahatékonysagi intézkedéseket tudjunk

bevezetni. Ezen tulmenbéen az Energia
gazdalkodas tamogatja a telephelyeket a
jogszabalyi kovetelményeknek valo

megfelelésben, valamint az [ISO 50001
tanusitvany teljesitésében.

KONTAKT

A megvaldsuld energiahatékonysagi projektekben
priorizaljuk és tamogatjuk a telephelyeket a
tervezést6l a végsd Kkivitelezésig és a nyomon
kovetésben is segitd kezet nyujtunk, az
energetikai kovetési megallapodasai alapjan.

Az energiagazdalkodas energetikai
koncepcidkkal €s muszaki palyazati
dokumentacioval tamogatja az ingatlan
osztalyt az uj fejlesztések Kkivitelezésében.
Ennek érdekében a kollégdk egyesitik
tudasukat a jelenlegi energetikai
szabvanyokhoz és innovaciokhoz
kapcsoléddéan, majd ezt a tudast integraljak
minden Uj jovébeli éplulet megépitéséhez- a
klima védelem, munkatarsaink, ugyfeleink
joléte és a hatékonysag novelése érdekében.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Toltési infrastruktura

A tervezési szakasztol egészen a bevezetésig,
integralt toltési infrastruktiura megoldasokat
dolgozunk Ki személygépjarmuivek €s
teherautdk szamara.

Megujulé energiaforrasok

Energiatermelési koncepcidink muszakilag
rugalmas nap- szél és- akkumulator tarolasi
megoldasokat tartalmaznak, hogy
maximalizaljak a sajat termelést és
csokkentsék a piaci araktol valé fliggést.

Energiakereskedelem és lizemeltetési
menedzsment

A toltési infrastruktira és a megujuld
energiaforrasokra vonatkozé megoldasok
mdszaki iranyitast igényelnek a létesitmények
rendelkezésre allasanak optimalizalasa
érdekében. Kereskedelmi iranyitdsunk soran
minden hatdsagi jelentési kotelezettségliinknek
eleget teszlink, és lehet6vé tesszik az
energiakereskedelemben vald részvételt. A
marketingmodellek folyamatos
optimalizalasaval és a rendszer elérhetéségének
novelésével fenntarthato, jovedelmez6
novekedést érhetunk el

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

2030-tol tobb energiat termelink, mint
amennyire a németorszagi mikodéstnkhoz
szukségunk van.

2030-ra 25%-kal csokkentjuk
energiafelhasznalasunkat (2016-os fajlagos
energiafelhasznalasunkhoz viszonyitva

2030-ra németorszagi logisztikai terlleteink
50%-at teljes egészében megujuld
energiaforrasokkal fltjuk és hatjuk.

KONTAKT

Az energiafogyasztas
csokkentése 2030-ra

25%

NN N NN

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Zold energia

—> 88,800m?2raktar teriilet kerul flitésre

hészivattyuk altal
—> A teljes logisztikai teriilet 5%nak hdsziikséglete
megujuld forrasokbol szarmazik 2
—> 122 db 3800 kW korili fitételjesitményl 8 8 8 O O m
hészivattyuk keriltek belizemelésre a )
raktarakban.

—> Jelenleg hat telephelyen terveznek attérni a ra kta r te ru let ke ru l
hészivattyuk 2 : o 2
oszivatytiaa hoszivattyuk altal
Annak érdekében, hogy a FIEGE hosszu tavon klimasemleges

legyen, kitlzott cél a megujuld forrasokbol szarmazo hére valo f(jtés re
atallas. Ennek leghatékonyabb maddja, a hdszivattyuk
hasznalata, mely h6ét von ki a kornyez6 levegbbdl, talajvizbél
vagy a talajpban tarolt energiabol. Amellett, hogy ezt a

technolégiat alkalmazzuk az uUj épuletekben, a FIEGE megkezdte
az els6, meglévd helyének, az Apfelstadt-i létesitmények az
utdlagos hdszivattyukkal valo ellatasat.

Tobb mas projekt is késziulében van mar. Célunk, hogy 2030-
ra teljese logisztikai teriletlink legalabb 50%-at megujulé
energiaval fltsuk. Ebbdl a célbdl kifolydlag, a FIEGE elkészitett
egy hazon beluli akcidtervet a zold f(itési alternativakra
(Aktionsplan Grine Warme), mely minden telephelyen el6késziti
az utat a klimasemleges fUtéshez.
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Tolté allomasok- infrastruktura

A FIEGE 2023 végén telepitette a 150-
dik toltéallomasat elektromos
jarmivek szamara, a németorszagi
Ibbenblren-i  telephelyén. A cég
greveni Munster/Osnabruck reptéren
talalhaté kozpontjanal 21 toltéallomas
talalhaté meg. Az egyik legmodernebb
Healthcare logisztikai kdzpontnal,
Magdeburg melletti Barleben talalhaté
tovabbi 20 toltéallomas. Az
Ibbenblrenben talalhatd telephely a
FIEGE Vilagaban a legtobb
toltéallomassal rendelkezd helyszin.

Ugyancsak 2023-ban a FIEGE 50 uj

tolté pontot telepitett kiulonboz6
telephelyeken, koéztuk az els6é két
gyorstolté pontot az elektromos
teherautdk szamara, melyek
szeptemberben  kerlltek  uUzembe
helyezésre a Rangsdorf-i

telephelyunkon. A FIEGE teherautodk itt
akar 150kW teljesitményig tolthetbek.

HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

EMBEREK PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

Szolgaltatasok 2023
—> Ezidaig 150 toltépont elhelyezése elektromos
autdknak

—> Tobb, mint 150 000 kWh energiat toltenek fel a

jarmUvek Németorszagban

Nyolc elektromos tehergépkocsi a flottankban,
beleértve Svajcot

Két gyors tolt6 pont teherautdknak

27 telephely, mely rendelkezik infrastrukturaval a
toltéshez

—> Tobb mint 6000 toltési ciklus

150 energetikai tény

A FIEGE 150. évforduldéja alkalmabdl,
2023-ban az Energia gazdalkodas részleg
egy kulonleges kezdeményezést inditott.
A kezdeményezés célja, hogy lathatdva
tegye a FIEGE céljait, eredményeit és
elért sikereit az energia témakorében, és
felhivja a figyelmet az
energiahatékonysagra. 30 héten
keresztul, heti 5 energetikai tény kerult
megosztasra a kozponti platformon
minden dolgozoval, mely igy
osszhangban volt a FIEGE 2023-as
mottojaval, vagyis a 150-el, ugyanis
0sszesen ennyi tény kerult megosztasra.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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FIEGE Energetikai dijak

A jubileumi évben az Energy
Management el8szor adta at a FIEGE

Energetikai  Dijat. Osszesen  négy
kategoériaban dijaztak azokat a
telephelyeket, amelyek kalonosen
hatékony energiahatékonysagi

intézkedéseket hajtottak végre.

Q%@
p il o

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Kategoria

»A leghatasosabb hatékonysagi intézkedés-
energiaforras: villamos energia- szervezeti
fellépés”

A dijat a Brieselang-i telephelyunk kapta.

heti rendszerességgel kerul megfigyelésre a
vilagitasi rendszer mUkodése az Osszes
raktarépuletben, valamint egy épuletiranyitasi
rendszer is biztositva van annak érdekében,
hogy biztositani tudjak, azt, hogy a vilagitas
valéban csak akkor kapcsoljon be mikor

szlkséges. Ez az intézkedés a teljes
energiafogyasztas 10%-0s csokkenését
eredményezte.
Kategoria

»A leghatasosabb hatékonysagi intézkedés-
energiaforras: gaz felhasznalas-szervezeti
fellépés”

A dijat a Halle-i telephelyiink kapta.
csOkkentése a

eredmeényezte,
tCO,-re

A raktarak hoémérséklet
gazfogyasztas csokkenését
ami Halle-ban 270tCO,-r6l 217
csOkkentette a gazenergia kibocsatast.

KONTAKT

Kategoéria
»A leghatasosabb hatékonysagi intézkedés-
energiaforras: villamos energia- beruhazas”

A dijat a Bocholt-i telephelylink kapta.

A mozgas érzékelds LED lampakra valé atallas a
telephely 2023 junius/ julius 6ta korulbelll 70%-
kal tudta csokkenteni a teljes villamosenergia
fogyasztasat.

Kategoria
»A leghatasosabb hatékonysagi intézkedés-
energiaforras: gaz- beruhazas”

A dijat a Apfelstadt-i telephelylink kapta.

A meglévé gaztlzelést ftési rendszert két
raktarbol is eltavolitottak és hdészivattyus
rendszerrel helyettesitették, aminek
eredmeényeként a gazfogyasztas mintegy 15%-
kal csokkent. Osszességében a telephely kozel
150 tCO,-vel tudta csokkenteni a gaz, mint
energiaforras altal termelt kibocsatast.
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PV (fotovoltaikus) projektek

2024-es céljai a FIEGE-nek:

—> Kilenc, 110 000m2 alapteruletd
napelemes rendszerrel valé rendelkezés

—> 10 GWh energia termelése sajat
fejlesztésl napelemes rendszereivel

—> 10,5 MWp kapacitast telepiteni

—> 26 250 napelem modul telepitése

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Sajat villamosenergia - termelési arany

A sajat villamosenergia termelési arany azt
mutatja meg, hogy mennyi sajat energiat
termelink meg a teljes elhasznalt energiahoz
képest. Csak is kizarolag a napelemes
rendszerek vagy szélturbinak altal termelt
megujuld energia szerepel benne. A szamitasok
a teljes éves dijakon alapulnak. A jelenlegi sajat
energiatermelési aranyunk 3,73%. Ezt az aranyt
2024-ben jelentésen noveljuk.

EMBEREK

BOLYGO

PARTNEREK

KULCS ABRAK

KONTAKT

Csapatmunka az energiamenedzsment

és a vallalati fenntarthatosag kozott
Az  energiagazdalkodasi és a vallalati
fenntarthatdsagi osztalyok kozotti  szoros
egyuttmutkodés kulcsfontossagu céljaink
eléréséhez €s az éghajlatvaltozas
meérsékléséhez. Jelenleg az akcidterveink
0sszehangolasan dolgozunk, és 0sztonozzik az
energiagazdalkodasi felel6ésok és a vallalati
fenntarthatosagi tisztségviseldk kozotti
eszmecserét a telephelyeinken. A sok kiulonb6z6
uzleti szegmensben a kozds célok és
cselekvések bemutatasa és megvitatasa fontos
szamunkra a széles kord tamogatas és elfogadas
érdekében.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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FIEGE Ingatlan

FIEGE Ecologistics™ Park | | e
Milyenek lesznek a jovoé logisztikai telephelyei? — _»

(Korabbi FIEGE Faro) , o :
Szamunkra a jovo logisztikai ingatlana egy _ K Napelemek

o0sszekapcsolt, rendkivul hatékony és

fenntarthatdé er6mu. Rendkivul onellato, és

egyben energiaszolgaltatoként is szolgal a helyi

villamosenergia- halézatba betaplalva, valamint a

mobilitasi megoldasokat is elésegiti. A logisztikai - >

ingatlan az energiaatallas mogotti eromiivé valik L e P o " 0§ Ujrahasznositott
o ey, A T i {1 1L il beton|CO2

azaltal, hogy a helyszinen tobb energiat allit el s pattemnt ¥Ry | LS gy imalizal A
megujuld energiaforrasokbdl, mint amennyit Homlokzatok PV », g - R e d R optimalizait ace
fogyaszt. rendszerekkel =i . el S

A napkollektorok, szélerémUvek és

tarolérendszerek szabalyozhaté fogyasztasi
pontokkal, példaul hészivattyukkal, elektromos Madar barat
szallitoszalagokkal és elektromos autdk és uvegek

teherautdk toltési infrastrukturajaval valo
o0sszekapcsolasaval lehet6vé valik az
energiatermelés és az energiafogyasztas tokéletes i
o0sszehangolasa, ezaltal csdkkentve a nyilvanos
villamosenergia-halézatra nehezed6 nyomast.

Lehet6ség van a felesleges energia

felhasznalasara, mégpedig zold hidrogén

eléallitasara. Mindezen kulonallo részek

o0sszekapcsolasaval hatékony, szabadalmaztatott

energia- 0koszisztéma jonne létre. FIEGE Fenntarthat6séagi Jelentés 2023
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Fenntarthato épités- a teljes életciklus beépitése

A FIEGE 6sszes z6ldmezds helyszine, amelyeket a hazon beluli
ingatlan osztaly tervezett, DGNB vagy BREAM tanusitvannyal
rendelkezik. A DNGB rendszer harom f6 kritérium alapjan
értékeli a fenntarthatdsagot: a kornyezet, a gazdasagi és
tarsadalmi-kulturalis min6ség, melyek mindegyike egyenld
fontossagu. A szabvany figyelembe veszi a helyszin
mindségeét, valamint annak muiszaki és folyamatokkal
kapcsolatos mindségeétis, hogy igazolja az atfogo

FIEGE Burgwedel

.

megkozelitést. A jobb oldali dbra mutatja, azon FIEGE Peine N
FIEGE telephelyeket, melyek rendelkeznek mar ")
DGNB tanusitvannyal. e ——"
i ——
FIEGE Barleben*
*Certification is planned
1. Hamburg 16. Melle 31. Neuss 45. Bellheim
2 Bremen 17.  Lengerich 32. Monchengladbach 46. Gengenbach
3. Kremmen 18. Greven 33. Cologne 47.  Lahr
4. Brieselang 19. Muenster 34. Zilpich 48. Firth
5. Berlin 20. Emmerich 35. Grafschaft 49. Roth
6. Grof3beeren 21. Bocholt 36. Hanau 50. Konzell
7 Ludwigsfelde 22. Essen 37.  Frankfurt 51.  Marklkofen
8. Rangsdorf 23.  Ahlen 38. Dreieich 52.  Munich
9. Barleben 24. Unna 39. Eppertshausen 53. Lohfelden
10. Burgwedel 25. Dortmund Dieburg 54. Apfelstadt
11.  Hanover 26. Gladbeck 40. Breuberg 55. Chemnitz
12.  Lehrte 27. Bochum 41. Otzberg 56. Dresden
13. Peine 28. Gelsenkirchen 42. Biblis 57. Halle
‘ 14. Emsdetten 29. Boenen 43. Buerstadt
s > - 15. Ibbenbiiren 30. Wuppertal 44. Worms
FIEGE Ziilpich FIEGE Gengenbach
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Kornyezetvédelem

Annak érdekében, hogy megdvjuk a
kornyezetunket, fel kell tenntnk a kovetkezé
kérdést:

Milyen hatassal van az Uzleti tevékenységunk a

foldre

vizre

talajra

novény és allatvilagra?

Es hogyan tudjuk pozitivan befolyasolni ezen
hatast?

A kornyezetiranyitasi rendszerunk fontos eszkoz
a FIEGE kornyezeti fenntarthatésaganak
elémozditasaban és kezelésében. Strukturalt
megkozelitést alkalmaz a kornyezetre gyakorolt
hatasok azonositasa, értékelése,
minimalizalasa és nyomon kovetése soran.
Ehhez tobbek kozott a nemzetkozi ISO 14001
szabvanyt alkalmazzuk.

EMBEREK PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

Koncepciok megvaldsitasa
Mulnsterben és Ziilpichben

Megcélzott fajok:
A biodiverzitasi koncepciok arra torekszenek, Kalonféle madarfajok, mint példaul fehér
hogy megdbrizzék és javitsak a fajok golya, verebek
valtozatossagat és egyensulyat az Kiulonbo6z6 rovarok, példaul vorosfarku
Okoszisztéman belul. poszméhek és pillangdk

Kétéltlk és hiullék, mint példaul békak,
Hozzajarulnak: kigyok
a meglévo fajok védelméhez és megbrzéséhez
Tettek:

okoszisztémak fennmaradasahoz

uj fajok elohelyenek megteremtesehez s Javasolt kornyezetvédelmi intézkedések

a természeti er6forrasok fenntarthato Rovarbarat zoldfelliletek kialakitasa

hasznalatanak garantalasahoz Elshelyek kialakitasa az épiiletek tetején
és a kornyez6 teruleteken
Természeti modulok épitése

Ezek azok az intézkedések, melyek egy sor célzott
faj igényeit hivatottak kielégiteni
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Tovabbi intézkedések:

—> Bioszenzitiv Uvegezés alkalmazasa

—> Bioszenzitiv vilagitas hasznaélata . o . }
Adagyiijtés és elemzés Védelmiintézkedések Monitorozas és fejlesztés
tervezési adatok alapjan fejleszteni és megfogalmazni intézkedesek veégrehajtasa

05

A biodiverzitast tamogatd cselekvés végrehajtasa:

01 03

—> Id6keret: A megvaldsitas koveti az allatok
szaporodasi és fészekrakasi idészakait. 4

—> Kezdés datuma: Az elsé intézkedések 2024 els6
negyedévétbl kezdédben lépnek életbe a
munsteri és zulpichi telephelyeken.

\4

Hosszu tavu cél: 02

—> Abioldgiai sokféleség tamogatasa és Célfajok Intézkedések
megobrzése minden FIEGE telephelyen . L . s
Fenyegetettség intézkedések listaja
megallapitasa és
azonositasa
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ESG torvény

Az elmult években aktivan részt vettink a Logix ESG politikajanak
kidolgozasaban a fenntarthato logisztikai ingatlanokra vonatkozéan. A
Logix atfogd célja a logisztika ingatlanok hirnevének ndvelése a piaci
szereplok, a lakossag, az onkormanyzatok és a gazdasagfejlesztési
ugynokségek korében.

—> Link a Logix iranyelvéhez

»»»»»»»»»»

Iogl

LOGISTIKIMMOBILIEN
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—> Kidolgoztunk egy SBTi csokkentési tervet, és atfogo listat allitottunk 6ssze az egész
szervezetre kiterjedo intézkedésekrdl a céljaink elérése érdekében.

—>2024-ben kezdjuk a CO2e jelentésunk (bels6 és kulsd) bevezetésével egy kozponti fellleten
keresztul, amely tartalmazza az 6sszes lényeges szamadatot, hogy belsd €s kuls6 adatokat
is szolgaltathassunk.

—> Ahol lehetséges, biodiverzitasi koncepcidokat vezetlink be és valdsitunk meg az egész
csoportban.
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Fokusztéma

2.2 _____ Energia hatekonysag

Mert a termeszet
folyamatosan
megfizeti az arat.

70
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2.2 Energia hatékonysag Zero Waste Hierarchia

Hogyan hasznaljuk az eré6forrasokat takarékosan? .
Elkerul

Pazarlas elkerulése vagy csokkentése a hosszu
élettartamu termékek, Ujra felhasznalhaté és korkoros
rendszerek hasznalataval.

Tisztelet teljesebbnek és takarékosabbnak kell lennunk- a
természet érdekében.

Ennek értelmében, népszerdsitjuk:
—> Ujrahasznositott anyagok hasznélata Gj dolgok vasarlasakor
—> A meglévé erbforrasok ujra felhasznalasa

Ujra hasznal
A hulladéknak min6sulé anyagok ujra felhasznalasa,
visszahelyezésuk az eredeti rendeltetésuk szerint

Elemezziik a fogyasztasunkat, hogy azonositsuk a
lehetséges megtakaritasokat. Finomitjuk a hulladékkezelési
folyamatainkat, hogy biztositsuk az adatok folyamatos
nyomon kovetését, amelyek aztan elérhetdvé valnak a teljes
FIEGE haldzaton belul. Ez lehet6vé teszi szamunkra, hogy
konkrét célokat tlizztnk ki, megfelel6 intézkedéseket
dolgozzunk ki, és hatékonyan nyomon koévessuk az
elérehaladast.

Ujra hasznositas (fizikai helyre allitas)
Uveg, papir, mianyag stb. Ujra hasznositésa, hogy a
hasznalt anyagok visszakeruljenek a korkdros aramlasba.

Energetikai hasznositas
Ha az ujra felhasznalas vagy uUjra hasznositas nem

) ) lehetséges, a hulladék energiava alakithato (energia és
Zero Waste Hierarchia hétermelés)

Minden folyamatot informal a Zero Waste Hierarchia.
Artalmatlanitas
— 7 Elemezzik a fogyasztast és azonositjuk a lehetséges Csak akkor fogadhatd el a hulladék artalmatlanitasa, ha a
megtakaritasokat azaltal, hogy a Hulladékjegyzék Rendelet hulladékhierarchia mind a négy intézkedését kimeritettiik
(AVV) szerint korrelaljuk a hulladékmennyiséget
telephelyenként, figyelembe véve olyan tényezéket, mint a
mennyiség, a rosszul kivalogatott szemeét.
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FIEGE Waste Control- négy lépés a hulladék kezelésének hatékonyabba tételéhez.

1. Altalanos ujra szervezés a fenntarthatosag
jegyében

A német korforgdsos gazdasagrol és a
csomagolasrél szolé torvény egyarant jelentds
hatassal van a fenntarthatdésagi magatartasunkra.
Ennek megoldasara ujra hasznositasi és Ujra
hasznalasi kampanyokat szervezunk
alkalmazottainkkal, mint példaul a Waste Control
Kihivas. A meglévd erbforrasok Ujrahasznositasa
csOkkenti az energiafogyasztast, valamint
meérseékli a levegd és vizszennyezést.

2. Az egyes termékek és folyamatok ujra
hasznositasanak optimalizalasa

A fenntarthato gazdalkodas a vallalat hirnevét is
noveli 6sszhangban azzal a novekvd trenddel,
hogy a fenntarthatésag sok ugyfél szamara
kulcsfontossagu kritérium. Ezért elkdtelezettek
vagyunk az uzleti tevékenységeinkkel
kapcsolatos 6sszes folyamat elemzése mellett,
hogy hozzajaruljunk a korforgasos
gazdasaghoz.

3. Biztonsagos kivitelezés és a
jogszabalyoknak megfelel6 artalmatlanitas

Ha minden Ujra hasznositasi lehetéséget
kiaknaztunk, vagy ha az anyagok elérték
életciklusuk végét, megfeleld, kornyezetbarat
artalmatlanitast végzunk.

4. Folyamatos nyomon kovetés és jogi
dokumentalas

Minden esetben, amit az ugyfeleinkért
teszunk, garantaljuk az anyagaramlas és
az Ujra hasznositasi megkozelitések teljes
atlathatosagat a legujabb
kovetelményeknek megfeleléen.
Ezenkivil segitséget nyujtunk a gyakran
bonyolult jogi elbirasokban. Ez atfogd
jogbiztonsagot biztosit ugyfeleink
szamara.

wa

WASTE CONTROL

A WaCo a Waste and Control roviditése, de
nem tekintjuk a hulladéekot
artalmatlanitando anyagnak, ehelyett
értékes eréforrasként tekintiink ra, amely
Ujra hasznositasra alkalmas a korforgasos
gazdasagban. Ebben az 0sszeflggésben a
,control” a bementei és kimeneti
folyamatok gondos vizsgalatat és kezelését
jelenti.
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Hulladékadatok (nemzeti és nemzetkozi) a

FIEGE Csoport esetében

Idén el&szor rogzitettik hulladékgazdalkodasi
adatainkat a teljes szervezetben. Az adatok
attekintést adnak a kuildnb6z6 kategdriakba tartozé
hulladék mennyiségekrdl és az ujrahasznositott

aranyrol.

Ujrahasznositott (%-ban)

Szennyviz (literben)

100,00
Epitéanyag (kg-ban) 95,89
Elektronika (kg-ban) 0,35
Kereskedelmi hulladék (kg-ban) 96,00
Fém (kg-ban) 97,00
Szerves hulladék (kg-ban) 68,24
Papir és karton (kg-ban) 86,61
Mianyagok (kg-ban) 50,34
Egyéb hulladék (kg-ban) 58,37

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

KONTAKT

Egyéb hulladék 5%

Mianyag (kg-ban) 7% \

7
Papir és karton (kg-ban) 61%

8% Szennyviz (literben)

| 0,3% Epitéanyag (kg-ban)
) — 1% Elektronika (kg-ban)

y 2% Kereskedelmi hulladék
(kg-ban)

~ 8% Fém (kg-ban)

__ 8% Szerves hulladék
(kg-ban)
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Ujra hasznositasi aranyok és jelentésiik

Az Ujra hasznositasi aranyaink elemzése noveli az Gjra
hasznositasi gyakorlatokkal és a kornyezetbarat
artalmatlanitasi modszerekkel kapcsolatos
tudatossagunkat. Kollégaink, ugyfeleink és
szolgaltatéink képzettségének fejlesztése a jovdben,
hozzajarul az Ujra hasznositasi magatartas javitasahoz
és a kornyezeti hatasok csokkentéséhez.

Ujra hasznositasi aranyaink az altalunk kezelt
hulladék tipusatél fuggoéen valtoznak. Mig az olyan
anyagok, mint a fém és papir, magas visszanyereési
aranyt mutatnak, addig mas anyagok, mint az
elektronikai hulladék és a mianyagok alacsonyabbak.
Ez az eltérés ravilagit arra, hogy kilonb6zé anyagok
milyen eltér6en hasznosithatdéak ujra. Az elektronikai
hulladékok példaul sok értékes fémet és veszélyes
anyagot tartalmaznak, ami megneheziti az Ujra
hasznositast. Hasonloképpen a muanyagok sem
konnyen Jjra hasznosithatéak, és hosszu ideig
megmaradnak a kornyezetben. A szennyviz teljes Ujra
hasznositasa bizonyitja a szennyvizkezelés
hatékonysagat. A tisztitott szennyviz kornyezetbe valo
visszajuttatasaval ovjuk a vizkészleteket és
minimalizaljuk a kdrnyezeti artalmakat.

EMBEREK

PARTNEREK KULCS ABRAK

Fontos megemliteni, hogy folyamatosan
fejlesztjuk az adatok min6ségét és
atlathatdsagat, hiszen még folyamatban
van a koézpontositott nyomon kovetd
rendszer kialakitasa.

Mit tehetlink?

Olyan rendszerek bevezetését tervezzik,
amelyek lehetévé teszik az elektronikai
hulladékok fogadasat, és biztositjak ezen
anyagok megfeleld Ujra hasznositasat és
ujra felhasznalasat. Célunk tovabba a

hulladékgazdalkodasi folyamatok
alaposabb nyomon kovetése és
elemzése.

Osszességében a magasabb Ujra
hasznositasi arany ellenére még mindig van
hova fejlédnink. Kulonésen a muldanyagok
és az elektronikai hulladékok profitalhatnak
a fejlettebb djra hasznositasi
technolégiakbdl és infrastrukturabol.

KONTAKT
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Fenntarthaté csomagolasi alternativak

A csomagolasi hulladék novekedése

megterheli er6forrasainkat. _ ;
Mindazonaltal ez a kihivas a valtozas _

lehetbségével is jar, ahogy azt az

Eurépai Uni6 Csomagolas és

Csomagolési  hulladékrol  sz616 T by

. . Nyersanyagok asznalas vagy ujra
rendelete is felismerte. hasznositas &
A jelenlegi linearis folyamat, -

amelynek sordan a csomagokat Termelés
csomagoljak, majd a csomagolast
artalmatlanitjdk, nem hatékony és
karos. Ez nagy  mennyiségl
csomagolasi hulladékot és magas
energiafogyasztast eredményez. Az Vég
elmult 10 évben a csomagolasi velresniele
hulladék mennyisége kozel 25%-

kal nott, 2030-ra pedig tovabbi 19%

koruli novekedést jeleztek elbre. @ Hulladék l l O
2021-ben az EU-n beluli
csomagolasi hulladékok mennyisége
84,3 millié tonnat tett ki. Megfelel6
intézkedések nélkul a hulladék altal
okozott kibocsatas 2050-re

varhatéan 2,6 millidard tonna CO,-re
emelkedik. FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023

Visszaru Termelés
Ellatasi |
kiskereske-
delmi

logisztika

Vég felhasznald Ellatasi logisztika

-87% CO,e

= 0, It
kibocsatas 94% viz
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Szamos megoldas létezik arra, hogyan lehet
kevesebb eréforrast felhasznalni.

Csomagologépek: Korszer( méretre vago
technolégiaval rendelkezé csomagolégepek
alkalmazasa az anyagfelhasznalas és a
hulladékképz6dés csokkentése érdekében.

Online vasarlaskor hasznalt karton valasztasa:
Lehet6séget kinal a vasarléknak, hogy korabban
mar hasznalt kartondobozt valasszanak
kiszallitaskor, hogy csokkentsék az Uj
csomagoldanyagok iranti igényt.

Alternativ nyersanyagok: Bioldgiailag lebomlé
anyagok, példaul kukoricakeményit6 hasznalata a
csomagolasokhoz.

EMBEREK

PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

Ujra hasznositasi programok: A
csomagoldéanyagok ujra hasznositasi és Ujra
felhasznalasi programjainak elinditasa.

Minimalista design: Minimalista csomagolas
kialakitdsa az anyagfelhasznalas csdkkentésére.

Digitalis megoldasok: Digitalis technologiak
alkalmazasa a papirfelhasznalas csdkkentésére,
pl.: digitalis szamlak és nyugtak.

Korkoros gazdasag megkozelitése: Termékek és
anyagok fejlesztése a korkodrds gazdasagban valo
felhasznalasra az Ujra hasznositas, Ujra
felhasznalas eldbmozditasa érdekében.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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A fejlédés egy masik utja a fenntarthato, hulladék
csOkkentd és ujra felhasznalhaté csomagolasi
megoldasok bevezetése. Egy partnerrel
egyuttmukodve a FIEGE uttoré szerepet jatszott egy
Ujrahasznositott mldanyagbdél készllt innovacids
csomagolasban. Ez a csomagolas tartds,
egyszerlien laposra csomagolhato és legalabb 30-
szor Ujra hasznalhatd (lasd a fenti abrat). Egy
egyszeri tOobbszorosen hasznalhatdé csomagolas
ezért 30 hagyomanyos csomagolast helyettesit.

Az eljaras a kovetkez6képp muikodik: a szallitmany
kézhez vétele utan a vég felhasznaldok nem dobjak
ki a csomagolast. Ehelyett vagy visszakuldik, vagy
magas forgalmu teruleteken, példaul
szupermarketekben talalhaté kozponti visszavételi
pontra szallitjak vissza.

A visszakuldott csomagoldéanyagokat ellenérzik,
feldolgozzak és Ujra hasznositjak, hatékonyan
csoOkkentve az Uj csomagoldéanyag gyartas
szukségességét és a kapcsolodd eréforras
felhasznalast.

EMBEREK

PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

A hagyomanyos csomagolashoz képest ez az
innovativ megkozelités jelentés mennyiségld CO2
és vizmegtakaritast tesz lehetévé. Egy ilyen doboz
86%-kal csokkenti a CO2e-t és 93%-kal a viz
felhasznalast. A projekt 2024 elején indul ot
kiskeresked6vel egyuttmuikodve.

A fenntarthato korforgasos gazdasag
megteremtésének ez az atalakuld megkozelitése
megmutatja, hogy kozds erbfeszitésekkel és
innovativ megoldasokkal miként tudunk pozitivan
hozzajarulni az er6forras hatékonysag javitasahoz.
Soha nem tudjuk teljesen elkerllni a csomagolast.
Az erb6forrasokkal valé banasmodon azonban
minden nap javithatunk.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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—> Uj kézpontositott adatgy(jtési rendszer bevezetése a WaCo-n keresztiil feldolgozott
hulladékra vonatkozdan.

—> Fenntarthaté csomagolasi alternativak bemutatasa ugyfeleinkkel k6zosen.

—> Az Ujra hasznositas aranyanak javitdsa minden hulladékkategdriaban.
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Cselekvési tertlet 3
///;

Partnerek

Tovabbitjuk.
Egyuttm(kodod
partnersegek révén.

Fékusztémak
3.1 Fenntarthat6 vallalat iranyitas

3.2 Innovacio és egyuttmukodés

3.3 Tarsadalmi felel6sségvallalas
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Ve
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Fenntarthato Innovacio &

7 . 7 7z

Tarsdalami

vallalat iranyitas egyuttmukodés felelésségvallalas

Fenntarthato El6segitjuk az Regionalis
intézkedésekkel iparag tartds projektek
Orizziik meg atalakulasat tdmogatasaval az
vallalati innovacion és onkormanyzatokk
statuszunkat ugyfeleinkkel, al és a lakossaggal
beszallitéinkkal egyuttmuakodve
és tarsainkkal biztositjuk a
valo egyutt- biztonsagos
muUkodésen lakokornyezet
keresztul kialakitasat

PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

~
7

Nagyra értékeljuk
a felel0s
vallalatiranyitast.

Ma mar a torvenyi eldirasokon
tulmenden is ervenyesitjuk a
tarsadalmi felel6ssegvallalast,
ugyanakkor figyelembe vesszuk az
erintettek igényeit.
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Fokusztéma

3.1 Fenntarthato vallalat iranyitas

Mert egy csaladi
vallalkozas torodik
a csapataval.

81
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3.1 Fenntarthato vallalat iranyitas

A Bussing 8000, egy csuklds teherautd, amely a FIEGE
eredeti festését mutatja be, 1951-ben éplilt és restauraltak
sok szeretettel.

KOSZONJUK

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

2023-ban egy kulonleges évfordulét
Unnepeltiink: 150 éves csaladi vallalkozas.
Mérfoldké, melyet ennek megfeleléen szamos
eseménnyel Unnepeltlnk.

Tudjuk, hogy ezt a torténetet nem magunk
irtuk. Egy masfél évszazada mikodé csaladi
vallalkozas nem jon létre magatol. Rendkiviili
csapatra és erds partnerekre van sziikség. Ez
még inkabb igy van, a szolgaltatd szektorban
amelyben mi is tevékenykedunk. A 150 éves
Uzleti élet nemcsak a siker jele, hanem a
fenntarthaté gondolkodasmadd bizonyitéka is.

Jubileum évében egy dolgot szerettlink volna
mindenekelétt megtenni: Koszonetet
mondani!

Koszonet tgyfeleinknek és partnereinknek,
akik kozul néhanyan mar évtizedek 6ta vellink
vannak, akikkel ilyen sikeresen fejlédunk
egyutt. Természetesen hatalmas koszonet
illeti a munkatarsainkat, akik minden nap a
lehetd legjobbat nyujtjak nekunk. Nélkulik a
FIEGE nem lenne az a FIEGE ami ma, egy
sikertorténet.

Vallalatunk évforduléjanak jelent6ségét ezek a
figyelemre mélté adatok is alatamasztjak: 44
rendezvény, 134 helyszinen, 12 000 munkatars
részveételével. Errél van szo!

Kalonleges program keretein belul Gnnepeltik
meg a bizalmi kapcsolatot partnereinkkel,
ugyfeleinkkel. Ez magaban foglalta a
regionalis ugyféleseményeket inspirald
eléadokkal, lebilincselé beszélgetésekkel és
értékes kapcsolatépitési lehetéséget.

Tovabbi érdekesség volt az Uj rovid videonk
megalkotasa ,,This is us” (Ezek vagyunk mi),
mely gyonyor(ien mutatja be eddigi utunkat.
Még nagyobb 6romunkre szolgalt, amikor
megtudtuk, hogy a videdt a szakemberek is
nagyon jol fogadtak. Buszkék vagyunk ra, hogy
a This is us két rangos elismerésre is jelolték:
az 56. Deutsche Wirtschaftsfilmpreis-re a
Szovetségi Gazdasagi és Klimauigyi
Minisztériumtél, valamint a HR Excellence
Award-ra.

DEUTSCHER
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Vallalatiranyitas a FIEGE-nél

Minden nap szorgalmasan
torekszunk hosszu tavu célunk
elérése felé: egy robosztus cég

atadasa a kovetkezb
generacionak. Magatartasi
Koédexiink  segit minket a
mindennapi uzleti

tevékenységlink soran. Ez azt
jelenti, hogy tevékenységeink
mind bels6leg, mind az uzleti
partnereinkkel és egyéb érdekelt
felekkel valé interakcidink soran,
felelésségteljesek és megfelelnek
az alkalmazando torvényeknek.

Megfelel6sségi menedzsment
rendszeriink célja a jogsértések
megelézése és a lehetséges
feleléségi kockazatok
mérséklése. Lehetbve teszi
Igazgatésagunknak, hogy gyorsan
és hatékonyan kezelie az
esetlegesen felmerulé gyanukat,
és szukség esetén proaktivan
megoldast biztositson.

Trosztellenes

=

SN~

Adozasi elvek Esélyegyenléség, Méltanytalan elény
betartasa diszkriminaciomentesség clkeriilése
Helyes magatartéas a i Jogok és’
hatésagokkal kotelezettségek

torvények betartasa
Tisztelet, udvariassag
és kolcsOnos tisztelet
szemben
Tisztességes és
) ] ) i . L méltanyos
IT biztonsag & Tisztességes és szabad arsadalmi felelosseg foglalkoztatasi feltételek
kormanyzas piaci magatartas vallalas
Fenntarthatésag

2R
~i N

Adatvédelem KO”‘EIDCIO elleni
kiizdelem

S~

Megfeleld online
magatartas

Osszeférhetetlenség Szellemi tulajdon

elkerulése védelme
o Munkavédelem,
Magatartasi kodex egészségvédelem és Titoktartés
hatérozott kérnyezetvédelem
végrehajtasa
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Az EU taxondmiaja a kornyezetileg fenntarthato gazdasagi
tevékenységek osztalyozasi rendszereként mukodik.
Célja, hogy a finanszirozast a fenntarthatdsag felé terelje,
elésegitse az atlathatosagot és 6sztdndzze a hosszu tavu
befektetéseket. Az EU kulcsfontossagu eszkozeként
jelent6és szerepet jatszik a fenntarthaté pénziigyi
rendszer kialakitasaban.

A FIEGE Csoport els6é korben fogja a rendeletben
megjelend KPI-kat belefoglalni a 2025-6s pénzugyi évre
vonatkozé konszolidalt pénzugyi kimutatas vezetdi
jelentésébe, a CSRD-nek valé megfelelés részeként.
Tekintettel a jogi jelentéstételi kotelezettségekben
betoltott jelentéségukre, ezeket a kulcsfontossagu
szamokat a FIEGE Csoport Szamviteli osztalya fogja
kezelni egyuttmikodve a Vallalatai Controlling és egyes
részlegekkel.

Az atfogéd szabalyozas lelkes végrehajtas iranti
elkotelezettséglink részeként ugy dontottiink, hogy az EU
taxondmia szerint elvégezziik a taxondmia szempontjabdl
tamogathato tevékenységeink kezdeti elemzését a 2022-
es évre vonatkozdan. A fenntarthaté Uzleti
tevékenységeinkre vonatkozé informaciéo szolgaltatas
atlathatosaga kiemelten fontos szamunkra.

EMBEREK

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Az elsb épés az EU taxondmia kritériumai szerinti
besorolas felé az volt, hogy kiszdrjuk
vallalkozasunkat olyan gazdasagi tevékenységekre,
amelyek potencialisan tamogathatok és megfelelnek
az EU osztalyozasi rendszer kritériumai szerinti
besorolas felé az volt, hogy atvilagitottuk uzleti
tevékenységlinket olyan gazdasagi tevékenységek
szempontjabdl, amelyek potencialisan tamogathatdk
és megfelelnek az EU taxonémia eléirasainak.

Elemzésunk szerint ot olyan gazdasagi
tevékenységet allapitottunk meg, amelyek
taxondmiailag tamogathatéak. Ezek kozul a
legrelevansabbak a koézuti teherszallitas (6.6), at (j
épulletek épitése (7.1) és az épuletek beszerzése és
birtoklasa (7.7). Az olyan projektekkel, mint a
fenntarthaté FIEGE Ecologistics™ Park (FEP) épitése,
a fenntarthatdsagi forgalmunk, mkodési koltségeink
és beruhazasaink tovabb névekedhetnek.

KONTAKT

Az EU fenntarthato6
tevekenysegek taxonomiaja egy
olyan osztalyozasi rendszer,
mely segit a vallalatoknak a
kornyezeti szempontbol
fenntarthato gazdasagi
tevekenységek azonositasaban
és elomozditasaban.
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Az EU taxondmidjanak elsd dnkéntes alkalmazasa

Referencia keret: Tartalom bejelentése:
—> Afenntarthatd és nem fenntarthatd Uzleti —> Ataxondmia szempontjabdl tdmogathato és
tevékenységek osztalyozasi rendszere a taxondmia-kompatibilis arbevétel,

befektetések és kiadasok azonositasa
—> Hat kdrnyezetvédelmi cél meghatarozasa

A hat kornyezeti cél

. , . s Vizi & tengeri er6forrasok fenn- Kornyezetszennyezés
Klimavaltozas mérséklése , . . o 2 o
tarthat6 hasznalata & védelme megeldzése & ellendrzése

Kiadas, formatum és attekintés:

—> Cél: konszolidalt beszamolo FLHS (Fiege Logistik
Holding Stiftung & Co. KG)

—> Korlatozott biztositas
—> A CSRD kovetelményeinek megfeleléen

o vezetOségijelentésben
e |. negyedév a pénzligyi év vége utan

A FIEGE 2025-t6l az EU taxonémidja ala tartozik. EZ azt jelenti, hogy a
FIEGE 2026 els6 negyedévében a 2025-6s pénzligyi évrol fog

For1y 2 . e . S . L, . b 2| lni
Alkalmazkodas a Atallas a korkoros Bioldgiai sokféleség & sezamann!
klimavaltozashoz gazdasagra okoszisztémak védelme
2021 2022 2023 2024 2025 2026
| ] ‘ I | &) riece [

Vallalatok, melyekre mar KPI-k megfelelésségrol Kornyezetvédelmi célok

vonatkozik az EU nem pénzigyi 3-6-ig elfogadasa
beszamolasiiranyelve (NFRD)

Tékepiac orientalt KKV-k
NFRD hatélya ald nem

tartozo nagyvallalatok
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L Jogosultsag
EU taxonomia .
Osszehangolas
A FIEGE konkrét Gzleti tevékenységeinek a l
rendeletben vazolt kritériumok alapjan torténd

, , L MUszaki értékelés
elemzése a KPIl-k szambavételéhez vezet.

kritériumai |

Minimalis
Szallitmanyozas Relevans agazat biztositékok
L o Hozzajarulas 1-6
Szerz8déses logisztika
) : Minimalis
C Ingatlanok Kézrem(kodo kritériumok —_— P
tevékenyseg emberi jogi, jogi .
o —) Kornyezetileg fenntarthaté
S . megfelelési és
Ingatlanfejlesztési projektek Mas kornyezeti adozasi ——p Gazdasagi aktivitas
célokat nem témakban
karosit
-Aramtermelés napelemes rendszerekkel NACE kédok * )
Jogosult Osszehangolt
- Arbevétel X% A%
Toékekiadas Y% B%
MUkodési
*NACE kédok (Nomenclature des Activités Economiques dans la Communauté .. , Z% C%
koltség

Européenne) = a gazdasagi tevékenységek listaja. A gazdasagi tevékenységek
statisztikai osztalyozésa az Eur6pai K6zosségben (NACE) az Eurépai Uniéban
hasznalt iparagi szabvanyos osztalyozasi rendszer. A gazdasagi adatok Az EU taxono'miéja szerint témogathaté tevékenységek %-ban.
rogzitésének és elemzésének egységesitését szolgalja az Eurépai Union belul
(példa: NACE H49.4.1 = kozuti teherszallitas).
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Minéségiranyitas a FIEGE-nél

Ismétlodo feladatok

* Megfeleléség, Akadémia, CSR és még sok mas
* Tanusitas, keretrendszer, auditok kezelése

A  FIEGE  kdzpontositott Projektek

minéségugyi csapata
tamogatja Uzleti egységeinket
a kulonb6z6é helyszineken.
Koordinalja a tanudsitvanyt
kibocsaté  cégekkel vald
egyuttmdkodést, sablonokat

biztosit a Matrix

tanusitvanyokhoz, tanacsot BU | BU Il

ad a palyazatokhoz és Uj

projektekhez, valamint belsé « Iparagi szabvanyok menedzselése, projektmenedzsment,
auditokat végez, beleértve a palyazatok kezelése, jelentéskészités

kapcsolédoé intézkedések

nyomon kovetését.

Telephely | Telephely Il Telephely Il

* [ranyitasi rendszerek mikodtetése, szakképzett személyzet biztositasa, megfeleléségi szoftver
ellenérzése, TQ (csapatmindség) vagy BU szerinti intézkedések végrehajtasa, jelentésekre adott
visszajelzések
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EMBEREK

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK

Minéségiranyitas- stratégiai prioritasok 2023

1. Digitalizacio

—> Web alapu rendszerek bevezetése a belsé
auditok hatékonyabb optimalizalasara és
menedzselésére.

—> Minden helyszin integraldsa az intézkedések
0sszehangolt és fenntarthatd bevezetésébe.

2. Ujra minésités

—> Egylttmikodések a tanusité cégekkel, és
helyszini ellen8rzések nyomon kovetése az Ujra
tanusitasi folyamat soran

—> Ateljes folyamat feliigyelete és kapcsolat
tartasi pont az Uj auditorok szamara.

—> Kereszttelephelyi keretrendszerek
kovetelményeinek végrehajtasa

3. Projektek

—>Segitség nyljtas az ellatasi lAncrél szolo torvény
(LkSG) szerinti kovetelmények gyakorlati
megvaldsitasaban.

—> Bevonas a FIEGE szintl, minéségi kovetelményekre
0sszpontosité projektekbe

—> A FIEGE Akadémia keretrendszerének kidolgozéasa a
kotelez6 képzésekhez és a megfeleléség
menedzsment folyamatos megvaldsitasa
telephelyeinken.

—> A FIEGE Csoport matrix tanusitvanya a
minéségiranyitas (ISO 9001:2015), a
kornyezetmenedzsment (ISO 14001:2015) és az
energiamenedzsment (ISO 50001:2011) teruletén.

Mit jelent szamunkra a matrix tanusitvany?

—> Standardizalt megkozelitést garantal, mely biztositja

munkak min6ségét

—> Ugyfeleink érdeke
—> Olyan fenntarthaté gyakorlatokat hirdet, amelyek a

kornyezet javara szolgalnak, mint példaul az
energiaforrasok megtakaritasa

—> Lehetdvé teszi az 6sszehasonlithatdsagot és az

iranyelvek alkalmazasat a nemzetkozi ISO
szabvanyoknak megfeleléen.

KONTAKT

A matrix tanusitas hozzajarul a FIEGE Csoporton beluli
tartos kockazatcsokkentéshez. A Bels6 Ellendrzési és
Jogi munkatarsakkal folytatott rendszeres megfeleléségi
megbeszélések lehetdveé teszik a potencialisan kritikus
problémak korai azonositasat, amelyeket azutan az
Uzleti egységek vezetbivel kozosen lehet kezelni és
megoldani.

A Matrix Menedzsment rendszerek Ujra tanusitasa
mellett mas, részben ugyfélspecifikus tanusitasok is
sikeresen kerlltek auditalasra:

— |FS Logistics

— BRC raktarozas & disztribucio

—> SO 22000:2005 (élelmiszerbiztonsag)

— GDP, ISO 27001 (informécidbiztonsag)
Menedzsment rendszer (ISMS)

—> |SO 13485:2016 (Pharma)

— VDA 6.2. (Autdipar)

—> SMETA (etika)

—> SA 8000 (Tarsadalmi Felel8ségbiztositas)

—> BIO, EfB (specialis hulladékgazdalkodasi
létesitmények)

—> GMP (J6 Gyartasi Gyakorlat)

—> IS0 45001 (Munkahelyi egészség és
biztonsagiranyitasi rendszer)

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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—>El6sz0r kerlil bevezetésre szabvanyositott beszerzési politika —> Az EU taxondmiai elemzését megismételjuk, ezuttal egy
a Csoporton bellul. Ennek a kezdeményezésnek a célja, hogy konyvvizsgald altal végzett dnkéntes ellenbrzésnek is alavetve
megszilarditsa beszallitéi menedzsment javitasara tett magunkat. Tovabba, a FIEGE 2024-ben FIT GAP (illeszkedési
erOfeszitéseket, és ennek kovetkeztében tamogassa a rés) elemzést fog végezni annak érdekében, hogy felkészuljon a
fenntarthatdsagi stratégiank megvaldsitasat. jelentési kotelezettségeire, amelyek az EU-s Fenntarthatdsagi

Jelentési Iranyelv (CSRD) alapjan kezd6dnek 2026-ban, a 2025-

Az altalanos folyamatfrissitéseken kivul a fenntarthatosagi 3 R 3
0s pénzugyi évre vonatkozdan.

szempontok tovabbfejlesztését is magaban foglalja. Ez

magaban foglalhatja az Uveghazhatdst okozo gazok —> Célunk az uzletagi strukturak optimalizalasa az iranyitasi
kibocsatasara vonatkoz6 adatok felvételét a termék életciklusa rendszerunk fejlesztése altal, figyelembe véve az Uzletagak
soran, a termékek és anyagok ujra hasznosithatosaganak egyedi igényeit. Az Eticor szabalyozasi megoldasok (kordbban
felmérését, valamint az Ujrahasznositott anyagok aranyanak GEORG Compliance Software) bevezetésének folytatasa
meghatarozasat a termékben. tovabbra is er6teljes kdzponti szerepet fog kapni, és a jovore

tekintettel ez deklaralt cél marad az egész FIEGE Csoport
szamara. Ennek részeként optimalizaljuk az audit folyamataink
hatékonysagat, javitjuk az adatok integritasat és eleget teszlink
a megfelel6ségi kovetelményeknek.

—> 2024-t6l bevezettik a beszallitéoi magatartasi kodexet. Ez
felvazolja elvarasainkat az etikai, tarsadalmi es
kornyezetvédelmi normak végrehajtasaval, az ellatasi lanc
kezelésével és a panaszkezelési eljarasokkal kapcsolatban.
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Fokusztéma

3.2 Innovacio & egyuttmukodes

Mert
folyamatosan
forradalmasitjuk
a szektorunkat

90
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3.2 Innovacio & egyuttmiikodés

HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

A kreativ

megkozelitesek es
az Uj otletek

A

kulcsfontossaguak

d

fenntarthatdsag

€

nagyobb

ereséhez.

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK

Innovacié & egyuttmukodés

Az Ot stratégiai pillérunk egyike az innovacio,
mely jelentds szerepet jatszik:

—> Versenyképességiink biztositasaban
—> Hosszu tavu gazdasagi novekedéslinkben
—> Uj munkahelyek teremtésében.

Annak érdekében, hogy ezt elérjuk
egyuttmdkodunk az értéklancban érdekelt
felekkel, hogy fenntarthatoé maodon
forradalmasitsuk nem c¢sak magunkat,
hanem az egész iparagat.

KULCS ABRAK

KONTAKT

Logivisor Dij 2023: A FIEGE a jové logisztikai
szolaltatoja

A FIEGE elnyerte a Logivisor Dijat. A 2019-ben
alapitott dij azon cégeket dijazza, akik
kimagaslo innovativ megoldasokat
alkalmaznak. Szallitmanyozéi igényeket kezeld
szolgaltatasaink meggy6zték az iparagi
szakért6kbdl allé bizottsagot.

A Szallitmanyozoi karigény kezeld
szolgaltatasunk révén gyorsitjuk a futar-
expressz- €s csomagkuldemény (CEP)
szegmensben felmerulé panaszok rendezését.
Ez a rendszer segit az e-kereskedelemi
szakembereknek egy olyan probléma
kezelésében, mely egyre nagyobb kihivast
jelent az 4agazat szamara. Rendszeralapu
szolgaltatasunknak koszonhetéen ma mar
hatékonyabban tudjuk kezelni a panaszokat,
csokkentve az iddéigényes kutatasok és az
ellatasi lanc feleivel folytatott hosszadalmas
kommunikacid szikségeségét, ezaltal értékes
erOforrasokat takarithatunk meg.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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A logisztika ujra feltalalasa

A FIEGE Vallalkozasok és partnerei
elkotelezett tamogatast nydjtanak az

Otletelést6l egészen a  stratégiai
partnerségekig.

A logisztikai piacok folyamatosan
valtoznak, és az innovacio

elengedhetetlen része a DNS-Unknek.
Az elmult néhany évben ezért kivald
eszkozoket fejlesztettunk ki a LogTech
alapitdinak és csapatuknak, hogy az
indulé vallalkozasukat a teljes
életciklusa soran tamogassuk. Mi koti
O0ssze vallalatépité platformunkat, az
XPRESS-t, a kockazati t6kealapot, az F-

LOG vallalatot, és a stratégiai
befektetéseinket? Kulcsfontossagu
tényez6 a logisztikai  szektorban

meglévd kiemelked6 szakértelem és a
halozat.

Stratégiai kockazati befektetések:
Stratégiai partnerként és befektetéként
a FIEGE tamogatja a fiatal cégeket piaci
jelenlétuk erbsitésében.

HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK

XPRESS vallalat: Vallalatépit6
platformunk segit az alapitoknak
az elsd lépések megtételében és
kivalo vallalat letrehozasaban.

F-LOG vallalat: Flggetlen, korai
fazisu LogTech befektet6ként az
F-LOG vallalat a FIEGE preferalt
partnere, amikor a start-upok
novekedési finanszirozasanak
tamogatasaroél van szo.

@retroced

KULCS ABRAK

KONTAKT

F-LOG Vallalat
(A FIEGE altal inditott kockazati t6kealap)

A technologia vezérelt LogTech indulé vallalkozasba
fektettink be, amelynek célja az aruk aramlasanak és
feldolgozasanak, valamint a pénzeszkdzok és informaciok
aramlasanak forradalmasitasa. Azokra az induld (start up)
vallalatokra dsszpontositunk, amelyek globalisan relevans
kihivasokat kezelnek a logiszitkaban, az ellatasi
menedzsmentben vagy barmely az adott témakhoz
kapcsolddo uzleti modelleken beliil.

Az egyik ilyen vallalat az F-LOG portféliéjaban a Retraced
GmbH, amely a divat- és textilipar fenntarthatd és atlathato
ellatasi lancanak menedzselésében vezeté platform. A
Retraced egy innovativ megoldassal rendelkezik, mely
lehetdveé teszi az Ugyfelek szamara a jobb atlathatésagot az
ellatasi lancon beliil. Mindekdzben teljesiteni tudjak az olyan
szabalyozasok szerinti jogi kotelezettségeiket, mint a német
ellatasi lancrol sz6lo torvény, a korforgasos gazdasag hulladék
mentes torvény (AGEC) Franciaorszagban vagy az ujgur
kényszermunka megeldzési torvény (UFLPA) az USA-ban.

A Retracedbe torténé befektetéslink nem kizardlag az uzleti
siker elérését célozza; a kornyezetre és a tarsadalomra is
pozitiv hatast kivan gyakorolni.
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Automatizalasi folyamatok

A  FIEGE-nél modularis  automatizalasi
megoldasokat alkalmazunk, hogy pontosan
megfeleljunk Ugyfeleink igényeinek, mikodzben
segitjuk kollégainkat a napi munkajuk soran.
Ezenkivul a prediktiv kockazati megkozelitést
alkalmazunk a képzett szakemberek
folyamatos hianyanak kezelésére.

—> Autostore

Az Autostore egy innovativ és automatizalt
raktarozasi és komissidzasi rendszer, amely
robotok altal mozgatott, egymasra rakott

EMBEREK

rekeszeken alapul. A rendszer szamos elénnyel jar
a FIEGE szamara, valamint tgyfeleink szamara is,

BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

beleértve a hatékonyabb
rendelésfeldolgozast, a megnovekedett
raktarkapacitast és a koltséghatékonysag
javitasat.

Ezenkivul csokkenti hulladék
mennyiséget, mivel kevesebb
csomagoldanyagra van szukség az Ujra
raktarozas soran. Emellett az
aramfogyasztasunk is csdkken, mivel a
robotoknak nincs szukséguk sem fényre,
sem hoére.

a

—> Csomagolé gép

A csomagologép egy olyan automatizalt
rendszer, mely a termékeket egyedi
csomagolasba helyezi és biztonsagosan
lezarja. Ezeknek a  gépeknek a
rugalmassaga lehetévé teszi szamunkra,
hogy megfeleljink a vevéi igények és a

csomagolasi formatumok széles
skalajanak.

Az egyedi kialakitasu kartondobozok
hasznalata csokkenti az  er6forras
felhasznalast €s szinte teljesen
kikUszoboli a toltéanyagok

szUkségességeét.

Ennek a fenntarthatd megoldasnak a
megvaldsitasa révén mar most is igéretes
eredmeényeket latunk. Sikerének

bizonyitékaként a projektet, amely 2023
masodik negyedévében kisérleti jelleggel
indult, azéta mar tovabb boévitették.
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Mesterséges intelligencia

Mi a mesterséges intelligencia szerepe és az adatkultura
sziilkségessége a fenntarthato lizleti atalakulashoz.

,Mernok és mesterseges intelligencia
A novekvé szabalyozasi kdvetelmények, mint példaul a 379 kértéként hlhetetlenul |Zga|mas

CSRD, megkovetelik, hogy egyre tobb adatot gydjtsink és

tegylink kozzé. Ez olyan komplexitast hoz létre, amely Al 4 LA
slkalmazésok seqitoégbvel Kezelhetd és vorérainets szamomra, hogy az Al technologia
Kulonosen akkor, ha az adatokat jovedelmezé médon

szeretnénk elemezni, hogy elére tekintslink és a jov6re nézve SeglltSégével alakl’thatom a |Og|SZt|ka/t,
megfelel6 dontéseket hozhassunk meg. / . . ;s
hogy az még intelligensebbé és
fentarthatobba valjon. ,

Kenza Ait Si Abbou
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—> Tovabbi fenntarthatdsagi elemzések a csomagologépek hasznalataval kapcsolatban.

—> Tovabbi csomagoldogepek telepitése telephelyeinken, tugyfeleink uzleti tevékenységéenek
megfeleléen, hozzaadott érték kiszamitasaval.

—> A jovbben a befektetéseinket az ESG komponenseket integrald induld (strat up)
vallalkozasokra 6sszpontositjuk.
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Fokusztéma

3.3 Tarsadalmi felelosség vallalas

Mert
szeretnénk
valamit
visszaadni.
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3.3 Tarsadalmi felelosség vallalas

Mert szeretnénk valamit visszaadni.

Szamunka a tarsadalmi felel6sségvallalas az Osszes adomany (2020-2023)
onkormanyzatokkal, lakosokkal, kezdeményezésekkel

és egyesuletekkel valéo egyuttm(kodést jelenti annak
érdekében, hogy Uzleti tevékenységlink hozzajaruljon a
biztonsagos és élheté6 kornyezet megteremtéséhez

régiénkban. 350,00 < g g g g Rendkiviili adomanyok:
e — €273,000 ... gy 2022: .

Sajat alapitvanyunk, a Josef Fiege Alapitvany osztja ezt ' ggg;ﬁoo Ukrajna

az glkotelezet'gseget azzal, hog}/ klva”lasztott reglonallls 250,000 €30,000 foldrengés Sziridban/

projekteket tamogat. Ezen tulmenoﬂen az adakozas 200,000 < - S Térékorszagban,

nézeteink egyik fontos eleme. Uzleti egységek, R —— < €40,000 Ukrajnaba torténé szallitas

telephelyek és kollégak egyuttesen jelentés 6sszeggel ' €90,000

jarultak hozza az év soran. A kozpontilag kezelt 100,000 €4BGDD """""

adomanyozasi programunk ezeket a forrasokat 50,000 T e B ! ma -

kilonféle tarsadalmi, kérnyezetvédelmi, gyermek-és - _____________________________________________

ifjasagi kezdeményezésekre forditja, tukrozve azon e

sokkrétl célokat amiért a kollégaink is lelkesednek. STANDS

2020 2021 2022 2023
A teljes vizsgalt id6szakra vonatkozéan az oOsszes
adomanyozasi cselekedeteink novekedését
feljegyeztuk. Az adatok minbsége és atlathatdsaga
folyamatosan javult az elmult években. Ennek oka a

kdzpontositott adatgyUjtés bévilése.
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Josef Fiege Alapitvany

Egy csaladi vallalkozas
vallalati felel6sség vallalasa

A Josef Fiege Alapitvany céljai

1998 Ota, tamogatunk

jotékonysagi szervezeteket a v N4 Vv v
vallalati tarsadalmi

feleléssegvallalasunk reszeként. Osztonozziik a szemé- Tamogatjuk a régiénkat | Fenntarthatésagra Felelésséget vallaunk
Csaladi vallalkozaskent lyes elkotelezddést koncentralunk

kotelességink a gyerekek és
fiatalok tamogatasa, kuléondsen
a kivaltsagok hianyaban és az

eselyegyenlotlenseggel  klzdok A munkatarsaink Elényben részesitjiik Tevékenységeinken Csaladi

esetén. Tovabbra is azokra a altal tamogatott azon regionalis keresztil kiemelten véllalkozasként arra
projektekre Osszpontositunk, lgyek tAmogatasa projekteket, amelyeket kezeljiik a toreksziink, hogy
amelyek kiemelik a kornyezeti, kiemelten fontos rendszeresen vagy kivalasztott projektek megfeleljiink
termeszeti és  tarsadalmi szamunkra. hosszu tavu partnerként tartos tarsadalmi felel6sség
szempontokat. tamogatunk. finanszirozasat. vallalasunknak.

Fiogt

Joser FIEGE STIFTUNG
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Onkéntes Dij 2023

A FIEGE-nél sok kolléga szenteli szabad idejét kiilonféle Oszténdzzilk munkatarsaink 6nkéntes tevékenységét azzal, hogy
jotékony célokra. E kotelezettségvallalas elismerése és vonzo penzjutalmat ajanlunk fel projektjavaslataikért €s
Osztonzése érdekében a cég sajat alapitvanya, a Josef kezdemeényezeéseikért. Osszesen 6t nyertest valasztanak ki,

Fiege Alapitvany 2023 decemberében negyedszer itélte kozluk négyen egyenként 500 eurot, és egy pedig 1000 eurot
oda a FIEGE Onkéntes Dijat. kapnak onkéntes tevékenységlk tovabbi tamogatasara.

Az Onkéntes Dij 2023 nyertesei altal tamogatott kezdeményezés

Nimo Alapitvany e.V. Nimo Alapitvany e.V. segélyt és forrasokat biztosit a »Menekulni kényszerult szulék gyermekeként szeretnék

— Segélyszervezet a valsagos régiokban élo, szegénységben él6 csaladoknak, valamit visszaadni és tamogatni a szegénységben élé
] valsagovezetekben mint Afganisztan, Sziria €s Szomalia. Jelenlegi projekt: Iskola csaladokat.”
és képzési kdzpont épitése a szomaliai kormany altal Mustafa A.-A

elkulonitett terileten. A k6zosségi halézatokon keresztul
rendszeresen kérnek adomanyokat a valsag sujtotta
teruleteken él6 csaladok tamogatasara.
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»A menyasszonyom tobb mint tiz éve dnkénteskedik a Bunter
Kreisben és meghivott, hogy csatlakozzak hozza egy estére a
beteg gyerekek csaladjaihoz. Tanulsagos élmény volt latni a
koztuk lévé bajtarsiassagot, valamint megfigyelni, ahogy a
gyerekek egyutt jatszanak, nevetnek, rajzolnak és
kézmUveskednek. Ez az este megmutatta, mennyire halasak a

Bunter Kreis Bunter Kreis Miinsterland e.V. tartosan vagy sulyosan
Munsterland e.V.- beteg gyermeket nevels csaladok, valamint a koraszulott
sulyosan beteg vagy fokozottan veszélyeztett csaladok utogondozasat végzi.
gyerekekt neveld A projekt magaban foglalja PR segitését, valamint az
csaladok események tervezésének és nyomon kovetésének

utogondozasa koordinalasat. o . . L
szulék a Bunter Kreis altal nyujtott segitségért.”
Robert R.
Grevenbroicher Az Arh-volgy arvizmentesitése, valamint gyakorlati
Helfer CAVAS segitségnyujtas Ukrajnaban és Szlovéniaban. Nemcsak »,Boldog vilagunkban elképzelhetetlen volt szamunkra, hogy
Arvizmenekdultek gyakorlati segitbket, hanem érzelmi tdmogatast is az elontott teriileten élék mint éreznek. Micsoda
segitése. nyujtottak. elképzelhetetlen szenvedés.”
»A nyerd nyertes” Franziska K.
THW- Ortsverband Gyakorlati reszvetel kulonfele segelyakciokban, mint ~ATHW-ben a dolgozok rengeteg id6t aldoznak a
Gelder példaul a 2013-as magdeburgi aradasok vagy az Ahr-volgy szabadidejiikbél, folyamatosan intenziv oktatasokon
aradasaiidején. A nyereseget a segit6k 0sztonzesére kerdl vesznek részt, de csak évente egyszer-kétszer hivjak ki 6ket.
befektetésre. Példaul kirandulasok megszervezésére. Mindig nagy kihivas motivalni segitéket, hogy tudasukat
napra készen tartsak.”
Klaus L.
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TREFFPUNKT »2020-as rakos diagndzisom arra késztetett, hogy mar
(kdzponti talalkozé 2017-ben a Heidelbergi régioban megalapitottak a rakos érintett embereket is felkeressek. igy keriiltem a heidelbergi
hely) (DSFJEMK- megbetegedéssel diagnosztizalt fiatal felnéttek tamogatoi tamogato csoportba. A Treffpunkt segitett atvészelni életem
NEIEVAEIGIWENZR csoportjat, a Deutsche Stfitung fir junge Erwachsene mit legnehezebb id6szakat. Most 6rulok, hogy aktivan

rakos fiatalokért)- Krebs (DSFJEMK) és a fiatal érintettekkel egylttmuikodve. tamogathatok masokt.”

tamogato csoport a AlenaS.
betegeknek

Légi szallitas Torokorszagba

A SunExpressz, a DPD, a FIEGE, a time:matters és a
Lufthansa Cargo k6zosen szervezett légi szallitast
Torokorszagba. A maganszemélyen Németorszag szerte

AR N .. leadhattak csomagjaikat a DPD barmely csomagatvételi

x & SunExpeess "
d i‘!?fﬁ?f*ﬂﬁf’ﬂ‘_" ‘-'.5«4 ﬁdp: : % o vagy leadasi pontjan. )
) o) _ Az Egyutt Segitiink
i S e B — E vezetd szallitmanyozési és logisztikai cégek otlete a kezdeményezés keretében tébb
szinergidk kihasznalasa és a burokracia nélkali mint 1000 tonna segélyt
segitségnyujtas volt. Csapatmunkaként kifizet6dott. szallitottak a valsagrégioba.
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Cselekvésiterulet 3

Tovabbi relevans témak

Digitalis etika

Vallalati biztonsagunk kozéppontjaban minden
alkalmazott biztonsaganak garantalasa all.
Folyamatosan megvaldsitjuk, fellilvizsgaljuk és
fejlesztjuk a folyamatainkat és felépitéstiket annak
érdekében, hogy a biztonsagi intézkedéseket
egységesitsiik és egy tartdés biztonsagi kulturat
alakitsunk ki.

Mi a cél? Az atfogo biztonsagi témak 6sszehangolasa
a vallalaton bellul anélkil, hogy a folyamatban levé
Uzleti tevékenységekbe beleavatkoznank.

Ezt konkrét intézkedések végrehajtasaval érjuk el a
kovetkezd terlleteken:

— IT biztonsag: intézkedések az informatikai
rendszerek és halézatok védelmére az adatok
nyilvanossagra hozatala, lopasa vagy
megrongalédasa ellen.

—> Biztonsag: az emberek és a tulajdon védelmét
szolgalo intézkedések a tamadasokkal és
rosszindulattal szemben.

EMBEREK BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

Ellatasi lanc atlathatosag

2023 eleje o6ta a FIEGE Csoport kitartdan torekszik az
ellatasi lancrél szolé torvény (LkSG) bevezetésére.
Fels6vezetbkbodl allo interdiszciplinaris csapat alkotja
a stratégiai dontéshozé bizottsagot. Az LkSG 2023
évvégeére torténd sikeres bevezetése utan a bizottsag
kockazati bizottsagga alakult at, amely kuléonbo6zé
osztalyok szakért6ibél all, tobbek kozt a beszerzés, a
fenntarthatésag, a kockazatkezelést, a jogi, a belsé
szamviteli, az audit és a megfeleléségi osztalyokat.

Ez a megkozelités atfogd megértést biztosit szamunkra
a kockazatkezelésrél és a kockazatcsokkentésrél az
ellatdsi lanc minden aspektusaban. Szakérték a
Min6ségi és People & Culture osztalyrol tamogatjak a
rendszert, és szorosan részt vesznek a belso
kockazatelemzésben a potencidlis kockazatok
proaktiv azonositasa és kezelése érdekében.

Kilsé kockazatelemzést is végziink a beszerzés
szamara, hogy noveljuk az ellatasi lancok biztonsagat
és biztositsuk az LkSG kovetelményeinek vald
megfelelést.

Az innovativ megoldasokat, példaul a mesterséges
intelligencia-alapu szoftvereket mar hasznalatban
vannak.

Magatartasi Kédex

Annak biztositasa érdekében, hogy beszallitdink
az LkSG altal megkovetelt legmagasabb etikai,
fenntarthatésagi és megfelelési normaknak is
megfeleljenek, Magatartasi Kodexiinket és
Szallitéi Magatartasi  Kédexunket alaposan
felulvizsgaltuk.

Ezek az integralt intézkedések és a
csUcstechnolégidak alkalmazasa lehetévé teszi
szamunkra, hogy azonositsuk, értékeljiuk és
kezeljuk a kockazatokat, hogy garantaljuk
szervezetunk és ellatasi lancaink stabilitasat és
fenntarthatosagat, valamint hosszda tavd
sikertnket.

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023
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Megbizhaté partnerkapcsolatok

Célunk, hogy az atlathatéosagot alapveté értékké
tegyuk partnerségeinken belul. Szeretnénk
ugyfeleinknek, partnereinknek és minden érdekelt

félnek egy vilagos betekintést nyujtani a fenntarthaté M | ﬂ deﬂ ﬂ a p megfelel U n k

tevékenységeinkrol. .o ’ . ’
e kotelessegeinknek, és azon

Nyilt kommunikacion és atlathaté folyamatokon

keresztul szeretnénk erdsiteni a bizalmat és szilard dolgOzunk' hogy a I:l EG E_'I: egy

alapot teremteni a tartés kapcsolatokhoz. A

rugalmassag és az atlathatosag dsszefugg egymassal, kl { | f h 4

€s nem csak a jelenlegi igények kielégitését szolgalja, | m asem eg eS, e n nta rt atO eS
hanem az Osszes érdekelt fél jovébeli igényeinek

elérejelzését is. Erdfeszitéseink kdzéppontjaban a péﬂzugylleg Stabll JOVébe VlgyU k

kozos célunk all: osztonozni az ellatasi lanc tartds

valtozasait és jotékony hatast gyakorolni a A kovetkeZ(,5 1 50 évre

tarsadalomra és a kornyezetre.

Ez a fenntarthatdsagi jelentés ezt a szellemiséget
tukrozi: atlathaté és Oszinte  kommunikacio,
ugyanakkor felkéri az érdekelt feleket és partnereinket,
hogy csatlakozzanak hozzank a folyamatos
fejlesztésben nap mint nap.
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Fenntarthatosagi
réeszletek- roviden
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Fenntarthat6sag roviden- Bolygé:

Hatokor Kategdria Kibocsatas [tCO,e]
1 Hatokor 1 29,612
1 Hé 14,957
1 Dizel 14,655
2 Hatokor 2 11,098
2 Elektromossag 11,098
3 Hatokor 3 295,602
3.2 Tékejavak 18,482
3.3 Uzemanyaggal és energiaval kapcsolatos kibocsatasok 7,163
3.4 Vasarolt szallitasi szolgaltatasok 238,575
3.5 Hulladek 870
3.6 Uzleti utazas 1,499
3.7 Dolgozék munkabajarasa 29,013
Osszesen 336,312

FIEGE Fenntarthatdsagi Jelentés 2023 105



CEGPROFIL HOZZAALLASUNK A FENNTARTHATOSAGHOZ EMBEREK BOLYGO PARTNEREK KULCS ABRAK KONTAKT

GRI tartalomindex

Ez a jelentés a GRI szabvanyok alapjan készult.

Ezzel a fenntarthatdsagi jelentéssel nem pénziigyi informacidkat tesziink kozzé lizleti
tevékenységeinkrél, elismerve a kdrnyezeti, gazdasagi as tarsadalmi fenntarthatésag novekvd

fontossagat a vallalatok szamara

Ajelentés ugy készilt, hogy harom éves id6szakra
terjedjenek ki a mutatok.

Informacidkat teszlink kozzé arrél, hogy hogyan kezeljiuk a lényeges fenntarthatdsagi témakat, szamba Ez azonban bizonyos pontokon adathidny miatt nem
vesszUk a jelentési év soran elért elérehaladast, és elmagyarazzuk az Uzleti tevékenységeinkhez lehetséges.

kapcsoldédo hatasokat.

Hasznalati nyilatkozat

A FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG a 2023 januar 1 és 2023. december 31. kdz6tti idészakra vonatkozéan szamolt be a GRI
tartalomindex alatt megnevezett informaciékrél a GRI szabvanyok szerint.

GRI 1 arra utal

GRI 1: Alapitvany 2021

GRI szABVANY NYILVANTARTAS KOMMENT REFERENCIA OLDAL
GRI2: 21 Fiege Logistik Holding
Altalanos Vallalati adatok Stiftung & Co. KG, Joan-

nyilvantartas 2021

Joseph-Fiege-StraBe 1,
48268 Greven, Germany

Orszagok ahol a FIEGE mukodik:
Németorszag, Lengyelorszag, Olaszorszag,
Svdjc, Belgium, Hollandia, Csehorszag,
Ausztria, Kina, Ukrajna, Magyarorszag,

Szingapur, Szlovakia, Torokorszag S )
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GRI tartalomindex

PARTNEREK KULCS ABRAK

KONTAKT

GRISZABVANY NYILVANTARTAS KOMMENT REFERENCIA OLDALAK SDG
GRI 2: 2-3 2023. januar 1-2023. december 31
Altalanos nyilvantartasok 2021 Jelentésiidészak, gyakorisag, kapcsolattartasi pont

2-4 Az adatokban bekavetkezett

Informacidk ujrakozlése valtozasokat megfeleléen kiemeltiik

2.5 Ez a fenntarthatésagi jelentés ebbenaz

Kalsé biztositas évben nem keril kilsé biztositasra. Ezta

kovetkezd évben tervezziik
2-6 Logisztikai cég; portfélionk a kovetkezd Lasd a cégprofilt (4.old)

Tevékenységek, ellatasilanc és egyéh Uzleti kapcsolatok

tertleteket foglalja magaban: logisztika,
digitalis szolgaltatasok, ingatlan és

FIEGE hozzaallasa a vallalati fenntarthatésaghoz. (6.0ld)

vallalkozasok
2.7 Lasd a cégprofilt (4.old)
Munkavallalok FIEGE hozzaallasa a vallalati fenntarthatésaghoz. (6.0ld)
Munkakérulmények (23.0ld)
2-8 Lasd munkakariulmények (23.0ld)
Dolgozék akik nem alkalmazottak
2-9 Lasd kotelezettségek (10.0ld)
Iranyitasi struktira és dsszetétel
2-12 Lasd kotelezettségek (10.0ld)

A legfelsdbb iranyito testiilet szerepe a hatasok kezelésének
feligyeletében.
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GRI tartalomindex
GRISZABVANY NYILVANTARTAS KOMMENT REFERENCIA OLDALAK 5DG
GRI 2: 2-14 Lasd kotelezettségek (10.0ld)
Altalanos nyilvantartasok 2021 A legfelsé iranyitd testilet szerepe a fenntarthatosag
riportalasaban
2-22 Lasd a fenntarthatésagi stratégiank (8.old)
Myilatkozat a fenntarthaté fejlédés stratégiajaral
2-23 Lasd fenntarthato vallalatiranyitas (81.old)
Szakpolitikai kotelezettségvallalasok
2.27 Lasd fenntarthato vallalatiranyitas (81.old) [
Torvények és eléirasok betartasa ﬁ/l'
2-29 Lasd a fenntarthatdésagi stratégiank (8.old)
Az érintettek bevonasanak megkézelitése
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GRI tartalomindex

GRI SZABVANY NYILVANTARTAS KOMMENT REFERENCIA OLDALAK SDG

GRI 3: 31 Lasd a fenntarthatosagi stratégiank (8.old)

Anyagokhoz kapcsolédé témak 2021 Anyagok téma folyamatainak meghatarozasa
3-2 Lasd a fenntarthatosagi stratégiank (8.old)
Lista az anyagok témajaban
3-3 Lasd a fenntarthatosagi stratégiank (8.old)
Anyagok témakorének menedzselése

GRI 207: 207-2 Lasd fenntarthato vallalatiranyitas (81.old) =

Ada 2019 Addigazgatas- ellenérzés és kockazatkezelés ﬁ/l'
302-1 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.old) e

GRI 302: Energia 2016 Vallalaton belili energia felhasznalas <>
302-2 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.old) prrT——
Vallalaton kiviili energia felhasznalas >
302-3 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.old) 18 s
Energia intenzitas 4
302-4 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.old) 13 Bious
Energia felhasznalas csokkentése <
302-5 Lasd klimapolitika és kornyezetvédelem (47.old) 19 e
Termékek és szolgaltatasok energia igényének csokkentése <
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GRI tartalomindex

GRISZABVANY NYILVANTARTAS KOMMENT REFERENCIA OLDALAK SDG
GRI304: 304-3 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.old) 15 B
Biodiverzitas Elshelyek megvédése és megérzése -
GRI 305: 305-1 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.0old) 19 Bl
Kibocsatas 2016 Direkt GHG kibocsatas (Hatokor 1) <>
305-2 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.old) 13 e
Indirekt eneriga GHG kibocsatas (Hatékor 2) 24
305-3 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.0old) 1852
Egyéh indirekt GHG kibocsatas (Hatékor 3) <>
305-4 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.old) =
GHG kibocsatas intenzitasa O
305-5 Lasd klimapolitika és kérnyezetvédelem (47.0ld) 13 B
GHG kibocsatas csokkentése 4
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GRISZABVANY NYILVANTARTAS KOMMENT REFERENCIA OLDALAK S5DG

GRI 306: 306-1

Hulladék 2020 Hulladék termelés és hulladékkal kapcsolatos hatasok Lasd energiahatakonysag (70.old)
306-2 12 R
Huladékkal kapcsolatos hatasok menedzselése Lasd energiahatakonysag (70.old) CO
306-3 12 e
Hulladék keletkezés Lasd energiahatakonysag (70.old) QO
306-4 12 B
Atlamatlanitastél elvalaszott hulladék Lasd energiahatakonysag (70.old) (@\0)
306-5 12 B
Artalmatlanitasra kerulé hulaldék Lasd energiahatakonysag (70.old) &)

GRI401: 401-1

Foglalkoztatas 2016 Uj alkalmazottak felvétele és fluktuacio Lasd munkakértlmények (23.old)

GRI403: 403-1

Munkahelyi egészségésbiztonsag2018  Munkahelyi egészségi és biztonsagi menedzsment rendszer Lasd Munkahelyi egészség és hiztonsag (43.old)
403-2
Veszélyek azonositasa, kockazatkezelés és balesetek
kivizsgalasa Lasd Munkahelyi egészség és biztonsag (43.old)
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GRISZABVANY NYILVANTARTAS KOMMENT REFERENCIA OLDALAK 5DG
GRI404: 404-1 T nr
Tovabbképzés és oktatas 2016 Atlagos éves képzési draszam munkavallalénként Lasd tovabbképzés és fejlédés (29.0ld) (1]
404-2 e
Képzések az alkalmazottak készségeinek fejlesztésére ésaz 1
atmentet segité programolk Lasd tovabbképzés és fejlédés (29.0ld)
GRI405: 405-1 Lasd munkakérilmények (23.old) 5 g
Soksziniiség és esélyegyenléség 2016 Sokszinliség a felsévezetéshen és a munkavallalok kozt Sokszinliség és elfogadas (29.0ld) g
413-1
GRI413: Kozos projektek heliy kozésségek bevonasaval, fejlesztési
Helyi kozosségek 2016 programok Lasd tarsadalmi felelésségvallalas (96.0ld)
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{> FIEGE

Kapcsolat

Vallalati fenntarthatosagi csoport
sustainability@fieg.com

Sandra Achternbusch, ligyvezet6 igazgato
Sandra.achternbusch@fiege.com

Denise Garand, Vallalati Fenntarthatésagi Manager
Denise.garand@fiege.com

,Ha egyszer
mar utaztal, az
utazas sosem
ér veget.”

Jogi informacidk

FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG
Joan-Joseph-Fiege-StraBe 1
48268 Greven ® Germany

Tel: +49 (0) 2571-999-0

Székhely: Greven, Steinfurt local court HRA 2007
Add6 szam: DE 125 491 744

Altalanos partner jogi képviselete:

FIEGE Logistik Stiftung

Székhely: Greven, Steinfurt Local Court, HRA 5075 EaConray e S S
Az igazgatésag személyében: . P e e e BEE ée
Felix Fiege (CEQ), Jens Fiege (CEQO), Kenza Ait Si Abbou, s R,
Alfred Messink, Martin Rademaker, Peter Scherbel /“\\\:,/“\\\;,/,/A~C
s RN ¥y, RO g TREDS g RS gy VRN ey, TR
R T TR e e R o s

Otlet, tervezés és masolat: GUCC GmbH, Miinster, gucc.de
2024 majus, © FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG, Greven, Németorszag
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