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L PREAMBULUM

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOKNAK

A FIEGE Kft. (1225 Budapest, Campona u. 1.), mint munkaltaté és mint adatkezel§ (tovabbiakban:
~,Munkaltaté” vagy ,Adatkezel6”)

¢ a Munkaltatéval munkaviszonyban all6 természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalo),
valamint

¢ a Munkaltaténal munkaeré-kolcsonzési szerz6dés alapjan munkat végzé természetes személyek (a
tovabbiakban: kolcsonzott Munkavallalo)

személyes adatainak kezelésérél az alabbi adatkezelési tdjékoztatast adja a Munkavallaldk és a kdlcsonzott
Munkavallalok (a jelen Tajékoztaté alkalmazasaban — amennyiben a Tajékoztaté a kolcsonzott
Munkavallalét kiilon nem nevesiti — a tovabbiakban egyiitt: Munkavallalo) részére.

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabol felveszi kapcsolatot az Adatkezel6vel, illetve megbizottjaval,
majd késdbb, amikor — kivalasztdsa esetén - munkaszerz8dést kot a Munkaltatoval, ennek soran egyes
személyes adatait atadja az Adatkezel6 részére, illetve megbizottunk részére.

A Munkaltaté, mint Adatkezeld elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok
korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit, modjat, valamint biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, és megakadalyozza a
személyes adatokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sériilés, megsemmisiilés elleni
védelmet.

A FIEGE Kift. fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatdé barmikori megvaltoztatasara.

Il AZ ADATKEZELO ADATAI

Adatkezel6: FIEGE Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Székhely: 1225 Budapest, Campona u. 1.
Cégjegyzékszam: 01-09-063869

Nyilvantarté birosag:  Févarosi Torvényszék mint Cégbirésag
Adoészam: 10271322-2-43

ll. AZ ADATKEZELESI TAJEKOZTATO TARGYA

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté az Adatkezelének a munkaszerz6dések létesitésének el6készitésével, a
munkaszerz6dések megkotésével, teljesitésével, esetleges modositasaval, megszintetésével kapcsolatos,
valamint kdlcs6nz6tt Munkavallalok igénybe vételével 6sszefiiggd adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességli Munkavallalok személyes adatainak kezelésére azonos elGirasok
vonatkoznak, mint a Munkaltaté mas Munkavallal6i személyes adatainak kezelésére, esetikben azonban
bévebb a kezelt személyes adatok kdre, egyes specidlis, a megvaltozott munkaképességre vonatkoz6
egeészseégugyi kuldnleges személyes adatok kezelése is torténik .

IV. AZADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

A jelen Tajékoztatd szerinti adatkezelésekre vonatkozé f6bb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatoban
alkalmazott réviditéseik:
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e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad &ramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

e az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.)

e a Munka Torvénykonyverdl szolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

e a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

Jelen Tajékoztat6 az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésen alapuld
adatkezelésérdl az Erintettet irasban tajékoztatja) foglaltaknak valé megfelelést is szolgalja.

V. AZ ADATKEZELES ELVEI
A személyes adatok:

a. kezelését a FIEGE Kft. jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintettek szamara
atlathatdé modon végzi (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag”);

b. gyljtését a FIEGE Kft. csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl végzi, és azokat
nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon; nem mindsul az eredeti céllal
0ssze nem egyeztethetének a kdzérdekil archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,célhoz kotottség”);

c. az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak, a szilikségesre
korlatozédnak (,adattakarékossag”);

d. pontosak és sziikség esetén naprakészek; a FIEGE Kft. minden észszeri( intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tordlje vagy helyesbitse (,pontossag”);

e. tarolasa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok

— kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél

hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kerdl sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl kertl sor, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében
el6éirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(,korlatozott tarolhatésag”);

f. kezelését oly modon végzi, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg”).

A FIEGE Kft. megfelel az a)-f) pontokban foglaltaknak, tovabba képes e megfelelés igazolasara
(,elszamoltathatosag”).

V. A MUNKALTATO ADATKEZELESENEK JOGALAPJAI

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése
kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerz8dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé.
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igy a Munkaltaté adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)

bekezdésének
¢ a) pontja (hozzajarulason alapul6 adatkezelés),
¢ b) pontja (szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),
e ) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelezd adatkezelés) és
o d) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)

A Munkaltatd a Munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kdvetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-
bél szarmazd igény érvényesitése szempontjabdl 1ényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatérozott jogdnak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése
céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti. Az el6zb6ekben foglaltak alapjan okirat
bemutatasa kovetelhetd.

A Munkavallaloval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt-n alapulé kotelez6 adatkezelés.)

a) Munkavallaldk esetében a munkaszerz6dés megkotése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsagolas,
nyilvantartasok vezetése, kotelezd képzések lebonyolitasa, stb.), a munkaszerzédés teljesitése és
megsz(inése szempontjabol lényeges, az Erintett altal tdrvény rendelkezése alapjan, torvényi
kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatok részére kotelezéen atadott személyes adatokat a
Munkaltatok az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezelik az
Adatkezelére vonatkozo jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfelel6en.

A foglalkozas-egészségugyi alkalmassag vizsgalat elvégzését a jogszabalyok kotelezéen el6irjak, igy a
foglalkozas-egészégugyi alkalmassagra vonatkozé kilonleges adat kezelésének jogalapja az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontja és 9. cikk (2) bekezdésének h.) pontja (az
adatkezelés megel6z6 munkahelyi egészséglgyi célokbdl, a Munkavallalok munkavégzési képesség
felmérése érdekében sziikséges).

Erintett Munkavallalé és a Munkaltaté munkaszerzédése alapjan a személyes adatokat a Munkaltatdk a
Munkavallalé és a Munkaltaté kozott fennallo6 munkaszerzédés teljesitése érdekében kezelik
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

Az érintett Munkaltatoé egyes Munkavallaloit készség- és/vagy kompetencia tesztek kitoltésére kérheti
fel.

Ezen tesztek kitdltése és az ezzel 6sszefliggo (a kitdltott tesztekben szerepld adatok kezelésére vonatkozo)
adatkezelés is csak és kizarolag az Erintettnek az onkéntesen kitoltott tesztekben 6nkéntesen atadott
személyes adatai Adatkezel6k vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténdé hozzajarulasan alapul az

— Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Az Adatkezel6 tajékoztatia az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan
profilalkotas torténhet, amelynek soran a személyes adatokat az Erintetthez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzék értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz,
érdekl6édéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez kapcsolddo jellemz8k elemzésére vagy elére-jelzésére
hasznalhatja.
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A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhato
kdvetkezményeire vonatkozoé informaciok: a Munkavallalo fejlesztése soran a munkakdréhez kapcsolodd
készségek relevans feltérképezését, fejlesztését tamogatja, valamint célja az is, hogy a Munkaltaté a munkat
a leghatékonyabb médon tudja szervezni. Az Adatkezel6 ezen profilalkotasrol az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett. Nevezett hatasvizsgalat eredményként elmondhato,
hogy az adatkezelés az Erintett hozzajarulasan alapul.

A hozzajarulas 6nkéntességét az Adatkezel6 akképpen biztositja, hogy az Erintettek valddi, befolyastdl
mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas megadasat és visszavonasat illetéen. A hozzajarulas
megtagadasa az Erintettekre nézve hatranyos kovetkezményekkel nem jar, a Munkavallalék kapcsan
az nem hat ki a munkavallalé munkaviszonyara. A Munkaltaté és Munkavallaléi fliggéségi viszonyra
tekintettel a Munkavallalé hozzajarulasanak onkéntessége biztositott, hiszen a Munkaltaté a kompetencia
felmérés végzéset, mint fejlesztd szolgaltatast nyujtia a Munkavallalék szamara, annak elvégzése nem
kotelezé.

b) Kolcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés jogalapjara az Mt. alabbi specialis
rendelkezései az iranyadok.

A munkaerd-kdlcsdnzés az a tevékenyseg, amelynek keretében a kdlcsdnbeadd a vele kdlcsdnzés céljabdl
munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a Munkaltatonak, mint
kélcsdnvevOnek ideiglenesen atengedi. Kolcsonzott munkavallalé a kodlcsonbeadodval kolcsonzés
céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalo, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatoi
jogokat a kdlcsonbeadé és a Munkaltatdé, mint kdlcsonvevé megosztva gyakorolja (Mt. 214. § (1) bek.)

A személyes adatkezelés jogalapja ebben az esetben

- akodlcsdnzdtt munkavallalé altal a kdlcsdnbeadd munkaltaté részére adott hozzajarulas (Altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja),
- a kolcsonzott munkavallalé és a kdlcsonbeadd munkaltatdé kozott fennalld szerz6dés teljesitése

- (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja), valamint

- az Mt alabbi rendelkezéseire is figyelemmel jogi, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfeleléen.

A kolcsdnbeado és a kolcsonvevd kdzotti megallapodas tartalmazza a kdlcsdnzés lényeges feltételeit, a
munkaltatoi jogkdr gyakorlasa megosztasat. (Mt. 217. § (1) bek.) A munkaerd-kdlcsdnzési megallapodas
részeként, annak teljesitése érdekében a kdlcsbnbeadd atadja a Munkaltatd, mint kdlcsdnvevd részére a
megallapodas alapjan kolcsonzétt munkavallalé jelen Tajékoztato VI. fejezetében részletesen meghatarozott
személyes adatait.

Az egyenl6 banasmaod torvényi kotelezettségének (Mt. 219. §) biztositasa érdekében a kdlcsénbeadd - a
kodlcsonzott munkavallalo elézetes hozzajarulasaval - koteles a kdlcsonvevé Munkaltatot tajékoztatni
kiléndsen a kdlcsdnzott Munkavallald szakképzettségérdl és szakmai tapasztalatairdl. Az Mt. alapjan a
kdlcsdnbeadd a kolcsbnvevd kérésére koteles tovabba legkésébb a kolcsonzott munkavallalé munkaba
allasaig az addzas rendjét megallapitdé jogszabaly szerint a munkaltatdé és a kifizetd altal foglalkoztatott
személy adataira vonatkozo, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szo6ld, allami addhatésaghoz teljesitett
bejelentés masolatat atadni.

A Munkaltaté, mint kdlcsdnvevé az Mt. alapjan koteles legkés6bb a targyhénapot kévetd hénap 6todik
napjaig a kolcsdnbeaddval k6zolni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a
munkaviszonnyal 6sszefligg6, a munkaltatét terhelé bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség
teljesitéséhez szilkséges. A kolcsdnvevd az utols6 munkaban toltétt napot kdvetd hdrom munkanapon belll
koteles a szikséges adatokat a kdlcsdnbeaddval k6zdlni, ha a munkaviszony a hénap kdzben szlinik meg.
(Mt. 217. § (4) bek. a.) pontja és (5) bekezdése)

4/16



@ FIEGE

) Egyes killonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel Osszefiiggd
egészségigyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai
a. a munkaviszony létrejottét megel6zéen az Erintett kifejezett dnkéntes hozzajarulasa az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és 9. cikk (2) bekezdés
a) pontjanak megfeleléen
b. a munkaviszony, munkaer6-kdlcsénzési jogviszony létrejottét kovetben szerzédés
teljesitéséhez szikséges adatkezelés és jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges
kotelez6 adatkezelés (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és c.) pontjai
és
i. 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az
Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet
szabalyoz6 jogi el6irasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges/, tovabba
ii. 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja /az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy
munkahelyi egészségugyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzési képességének
felmérése érdekében sziikséges/).

Megvaltozott munkaképességl Munkavallalokkal kapcsolatos jogi kdtelezettségek teljesitéséhez szikséges
adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabalyozo jogszabalyok: Mmtv. jelen Adatkezelési

- Tajékoztatéban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §

d) Egyéb esetekben (pl. belsé ellen6rzés lefolytatasa, vallalatcsoport iranyitdas, a fentiek szerinti
csoportszintli HR szervezet, illetve HR szakteriiletek mikddése, SLA szerz6dések teljesitése stb.) —
amennyiben az el6z6 bekezdések szerinti adatkezelési jogalapok nem allnak fenn - az adatkezelés a
Munkaltaté jogos érdekei érvényesitéshez sziikséges, igy az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f.) pontjanak rendelkezésén alapul.

VI. A MUNKALTATO ADATKEZELESENEK CELJAI

— a.) A _Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a

munkaviszonybol kovetkez6 torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatoi kotelezettségek (kildndsen pl.
munkabérfizetés, VBKJ folyositasa, torvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa, stb.)
teliesitése és torvényes és/vagy szerzédéses munkaltatoi jogok gyakorlasa, a Munkaltaté projektjei
kapcsan a human eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa, bels¢ ellendrzési, biztonsagi
tevékenység elldtasa, tovabba a munkaviszony megszintetése, tovabba toérvényen alapuld
adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolyésitd szerv részére).

A Munkavallalo személyes adatait a Munkaltaté statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu
felhasznalasra — a munkavallaldé hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon —
atadhatja.

b.) Kolcs6nzott munkavallalé esetében az adatkezelés céljai kdlcsbénbeadd és az adott Adatkezel6,
mint kolcsénvevé kozotti munkaerd-kolcsdnzési szerz6désben foglaltak teljesitése és az Mt. munkaeré-
kolcsdnzésre vonatkozd6 elbirasainak teljesitése.

Az addzas rendjérdl szold torvényben elbirtak szerint a kdlcsdnvevé az allami ado- és vamhatésaghoz
bejelenti a munkaerd-kdlcsdnzés keretében térténd foglalkoztatas

1) megkezdése napjat megel6z6 napon, de legkés6bb a foglalkoztatdas megkezdésének napjan a
munkaeré-kolcsonzési szerzddéssel érintett munkavallald nevét és addazonositd jelét — ennek
hianyaban természetes személyazonositd adatait és lakcimét —, valamint a kdlcsénbeado nevét és
addszamat, és a foglalkoztatas megkezdésének napjat,
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— iv, szabadsagok, stb.)
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2) befejezése napjat kovetd napon a munkaerd-kdlcsonzési szerzédéssel érintett munkavallalé nevét
és addazonositd jelét, valamint a koélcsénbeadd nevét és addszamat, és a foglalkoztatas
befejezésének napjat.

Tajékoztatas az adott Munkaltatoval szerzédéses kapcsolatban all6 egyes Kélcsonbeadodk és az adott
Munkaltaté, mint Kélcsonvevo kozos adatkezelésérol:

Az adott Munkaltato, mint Kolcsonvevé és az alabbiakban megjelolt tarsasagok, mint Kolcsonbeadok az
érintett Felek megallapodasa szerinti kdrben az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 26. cikke szerinti k6zos
adatkezel6knek mindsiilnek, igy e kdrben az adatkezelés céljait és eszkdzeit kozésen hatarozzak meg.

Kolcsonbeadd munkaltatok:

a) Flexum Work Munkaer6 kdlcs6nzonzé Kft. (9163 Fehértd, To u. 23.)

b) M.E.N.T.O.N. Jobs Munkaeré-kélcsdnzé Kft. (2724 Ujlengyel, FDézsa Gyérgy u. 11.)
c) Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. (1114 Budapest, Barték Béla ut 15/B.)

d) VRG-HR Hungary Kft. (4060 Balmazujvaros, Dozsa Gyokrgy ut 29.)

e) Storage Group Zrt. (2040 Budadrs, Puskas Tivadar ut 5.)

f) Trenkwalder HR Solutions Kft. (8097 Nadap, Rakoczi u. 16.)

A kdz06s adatkezelés a Felek megallapodasa szerint az alabbiak szerinti adatkdrokben térténhet:

Adatkdr megnevezése Adatkezelés jogalapja (GDPR) Adatkezelés jogalapja (Mt.)
A biztositasi jogviszony kezdetérdl szold, | 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (4) bek. a) pont
allami adohatésaghoz teljesitett
bejelentésen (T1041) szerepl6 adatok
Munkaid&vel kapcsolatos adatok (pl. jelenléti | 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.

Bérfizetéssel kapcsolatos adatok (pl. | 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 217. § (5) bek.
bérfizetési jogcimek, 6sszegek)

Kolcsdnvevdnek vagy harmadik | 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 221. §.
személyeknek okozott karokkal kapcsolatos
személyes adatok

Munka- és balesetvédelemmel kapcsolatos | 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 218. § (4) bekezdés a) pontja,

személyes adatok valamint 5/1993. (XII. 26.) MuM
rendelet 9. § (1) bek. e) pontja
szerinti jogi kotelezettség
teljesitése

Munkaszerzédésben foglalt személyes | 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 218. § (4) bekezdés b) pontja

adatok, munka- és foglalkoztatasi feltételek
biztositdsahoz sziikséges adatok (pl.
varanddéssag ténye, szoptatas ténye, fiatal
munkavallalénak mindsulés ténye,
munkavédelmi ruhaméret, a munkabér
Osszege, egyéb juttatasok dsszege)

A munkavallalé munkaveégzésével, | 6. cikk (1) bek. c) pont Mt. 220. § (5) bekezdése
magatartasaval kapcsolatos  kifogasok,
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kotelezettségszegésével kapcsolatos
személyes adatok

Munkavallalé kapcsolattartasi adatainak | 6. cikk (1) bek. f) pont A felek azon jogos érdeke, hogy a
tovabbitasa munkaszerzddés, illetve a
kikdlcsbnzés soran a jogaikat és
kotelezettségeiket

zbkkenémentesen teljesithessék

c.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének specialis
céljai:

A Munkaltato az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképességi, a fogyatékossagi tamogatasra jogosult,
vagy vakok személyi jaradékara jogosult Munkavallalébnak jaré6 pétszabadsag igénybevételével
kapcsolatosan, a pétszabadsag igénybe vételére val6 jogosultsag megallapitasa céljabol kezelheti az
Erintettek 5/d.) pont szerinti személyes adatait.

— Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése el6irja, hogy a megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztato

munkaadd a rehabiliticiés hozzajarulas megallapitisa céljabol nyilvantartast vezet és ezen
nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatarozottak szerinti, az 5/d.) pontban részletezett
személyes adatait.

Az Adatkezel6 a fentiek szerinti célokbdl kezelheti a Munkavallalok személyes adatait.
VIll. A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE ES FORRASA

Az Adatkezel6 (Munkaltatd) altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat,

— amelyet az Adatkezelének (Munkaltatonak) a kivalasztasi tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének

elékészitéséhez, annak létrejotte, fenntartasa és megsziinése soran vagy megsziinését kovetéen a
jogszabalyokban meghatarozott id6tartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzédésbe foglalt személyes adatok,
béradatok, munkakdri leiras, addbevallas, TB iratok, stb. adatai), e kdrben a személyes adatok forrasa az
Erintett (Munkavallalo).

A Munkavallalétél politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy6z6désre vonatkozd személyes adat,
illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes adat az adatkezelés céljanak hianyaban nem
igényelhet6.

Az egészségi allapotra, krénikus betegségre, dohanyzasra, koéros szenvedélyre vonatkozd adatok
kildnleges személyes adatoknak minésulnek, igy ezekre vonatkozd adatszolgaltatas, adatkezelés csak az
érintett irésbeli hozzajarulasan vagy torvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiz6d6
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.
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A Munkaltaté altal a VII. pontban meghatarozott célokbdl kezelt személyes adatok kdre kuldéndsen:

Név

SzUletési név

Szlletési hely

SzUletési id6

Anyja szlletési neve

Lakbhely

Tartézkodasi hely (amennyiben eltérd a lakohelytdl)
7. Addazonosité jel

8. Tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ szam)

9. Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)
10. Személyi igazolvany szama

11. Lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama

12. Folyészamla szama

13. Végzettséget igazol6 okmany masolati példanya
14. Munkabér

15. Munkakdr

16. Munkaidé

ook wN =

—_— 17. Munkarend

18. Munkahely

19. Szakképzettségre vonatkozé adatok

20. Szakmai tapasztalatra vonatkoz6 adatok

21. Betegallomanyara, szabadsagra vonatkoz6 adatok

22. A 16 év alatti gyermekek neve, sziletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jard
szabadsagot kivan igénybe venni) Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)

A munkaviszony létesitését kdvetéen, a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltatd birtokaba kerilhet és
kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is, amely sziikségszeriien jut a tudomasara (pl. a Munkavallalo
képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve kiilsé
szervt6l jut a tudomasara (pl. birésagi végrehajtétol érkezé letiltas, foglalkozas-egészségligyi szolgaltato
altal megklldott adat a Munkavallalo egészségiigyi alkalmassagara vonatkozéan, stb.) teljesitéséhez
szUkséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.

b.) Kélcsdnz6tt munkavallalé esetében a kdlcsdnbeado, illetve az adott AdatkezelS, mint kdlcsdnvevé a
munkavallalonak a munkaerd-kdlcsonzési szerz8désben foglaltak teljesitéséhez és az Mt. munkaer6-
kolcsdnzésre vonatkozo elbirasainak teljesitéséhez szilkséges személyes adatait adja meg a masik fél
szamara.

Ezen személyes adatok kore kilondsen: Név, Sziiletési név, Sziletési hely, Sziletési id6 Anyja sziiletési
neve, Munkakér, Munkaidé Munkarend, Ad6azonosité jel, Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Szakképzettségre vonatkozd adatok, Szakmai tapasztalatra vonatkozé adatok Betegallomanyara,
szabadsagara vonatkoz6 adatok

S c.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalékra vonatkozoan kezelt tovabbi személyes adatok:

Az Mt. 120. §-a szerinti potszabadsag igénybe vételével kapcsolatosan kezelt, a potszabadsagra valo
jogosultsagot igazolé személyes adatok pl. a megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazold, a
fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolo,
a Munkavallalé altal bemutatott valamely okmanyban szerepl§ személyes adatok, az okmany
bemutatasanak ténye, az azt ellendrz6 személy neve, ellenérzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjaban
meghatarozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott munkaképességl Munkavallalé egészségi allapotara,
munkavégzd képességére, rehabilitdlhatosagara és az abban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo
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egeészségugyi kuldnleges adatokat és a komplex minésités soran megallapitott kdrilményekre vonatkozé
személyes adatok.

igy a Munkaltatok megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a fentiek szerinti célbdl kezelhetik
a megvaltozott munkaképességli Munkavallalok fentiek szerinti személyes adatait, igy példaul az
egészségugyi allapotra vonatkozo kilonleges személyes adatokat tartalmazo dokumentumokban (szakértéi
bizottsag szakvéleménye, hatarozat a megvaltozott munkaképességrol, stb.) feltiintetett személyes
adatokat, a megvaltozott munkaképességl munkavallalokra vonatkozé egyéb kildnleges személyes
adatokat, példaul a munkaképesség valtozasdnak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a
fogyatékossag tényére vonatkozd kilonleges személyes adatokat, az ezeket igazold6 okmany
bemutatasanak tényét, az azt ellenérzé személy nevét, az ellen6rzés datumat.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességii munkavallalét
foglalkoztaté munkaaddé altal a rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartas
tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalé természetes személyazonosité adatait, a
tarsadalombiztositasi azonositdo jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak,
egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat
masolatat.

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintett.

IX. AZ ADATOK KEZELESERE, MEGISMERESERE JOGOSULTAK, AZ ADATTOVABBITASOK
INDOKA

Az Adatkezel6 (Munkaltato) altal megvalositott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran az
Erintett (Munkavallalé) személyes adatait a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek),
tovabba a Munkaltaté HR szervezetének munkatarsai munkafeladataik ellatasa korében, az ehhez
sziikséges mértékben teljes koriien megismerhetik.

A Munkaltaté projektjei kapcsan a human eréforras szikségletek tervezése, nyilvantartasa céljabdl a
Munkaltaté Projekt szervezetének munkatarsai a Munkavallalé ehhez szikséges és elégséges személyes
adatait ismerhetik meg.

A visszaélés-bejelentd rendszer miikddése korében a foglalkoztatottnak mindsilé Munkavallalét érintéen a
bejelentés kivizsgalasahoz szilkséges korben a visszaélések és bejelentések fogadasara, valamint a
kivizsgalasara kijelolt személy a tevékenység soran szikségszeriien tudomasukra juté személyes adatait
ismerhetik meg.

Adott Erintett (Munkavallalo) altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségii eljaras esetén a Munkavallalo
személyes adatait a Munkaltatét képviseld Ugyvédi iroda munkatarsai is megismerhetik.

Az Adatkezel6 altali adattovabbitasok cimzettje lehet 6nallé adatkezel6ként is (abban az esetben, ha nem
mindsll a 9. pont szerinti adatfeldolgozonak) a FIEGE Eastern GmbH, mint a FIEGE Kft., ellenérzé

— tarsasaga, az ebbdl fakado feladatai ellatasa céljabol.

Az Adatfeldolgozok esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozék
az adatfeldolgozoi tevékenységeiket el tudjak latni.

Az Adatkezeld egyebekben csak kiveteles esetben adja at az Erintett személyes adatait mas szervek
szamara. Igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezeld koz6tt folyamatban levé jogvitaban birosagi
eljaras indul, és az eljaré bir6sag szamara sziukséges az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok
atadasa. Ha a rend6rség vagy mas hatésag megkeresi az Adatkezelét, és a nyomozashoz, eljaras
lefolytatasahoz az Erintett személyes adatait tartalmazo iratok tovabbitasat kéri, kételezd a kért személyes
adatok tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezeld jogi képviseletét ellatd tgyvéd szintén megismeri a
személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezel6 kdz6tt jogvitara kertiil sor.
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X. A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK, TAROLASANAK IDOTARTAMA, HATARIDEJE

a.) Munkavallalo esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony
fennallasanak idétartama alatt, a munkaviszony megsziinését kévetéen a jogszabalyokban el6irt id&tartamig
(amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkoz6 adatokat koteles megdrizni)
kezelhetik.

* Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval,
megszlinésével kapcsolatosak: f6szabaly szerint a munkavallaléra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar
betoltését koveto 6t (5) év. Vonatkzozé jogszabaly: 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése.
Ide tartoznak péladul: munkaszerzédeés, tanulmanyi szerz6dés. Egyes munkaviszonnyal kapcsolatos
dokumentumok esetében a munkaviszony megsziinésétél szamitott 3 év. Vonatkozo jogszabaly: Mt.
286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évil el). Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt
jognyilatkozatok:, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas, munkaltatdéi szabalyzat, tajékoztatas. A
blncselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij
megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves
elévilési idd vonatkozik.

* Az ad6é megallapitasahoz kapcsolédo, vagy ahhoz szikséges Munkavallaloéi adatokat tartalmazo
dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t (5) év amelyben az adérol bevallast,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot
meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az adézas rendjérél szol6 2017. évi CL. torvény
(Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az eléviilési id6 meghosszabbodhat. Vonatkozo jogszabaly:
Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megallapitasahoz vald jog annak a naptari évnek az utols6é napjatol
szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az adérol bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni,
illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adot meg kellett volna fizetni. A koltségvetési
tamogatas igényléséhez, a tulfizetés visszaigényléséhez valo jog - ha térvény masként nem rendelkezik -
annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez

- valé jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz valé jog elévilésének meghosszabbodasanak az Art.

203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kdzil kiemelendd, hogy az eléviilési id6 meghosszabbodhat akar 6-12
hénappal is. Ide tartoznak: addbevallas, adobevallas alapjat képz6 dokumentumok (M30-as nyomtatvany,
Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén), adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.

» Tarsadalombiztositasi nyugellatas megallapitasahoz sziikséges munkavallalé adatok: a
munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto 6t (5) év. Vonatkozoé jogszabaly:
a 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalo a tarsadalombiztositasi
igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati idével szemben az egyet nem értését csak a korabbi
munkaltato/foglalkoztaté altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a
foglalkoztato eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja bizonyitani. A Tny. 99/A. §-a szerint a
Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keril6 keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmazd munkadtgyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadé oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovet6 ot évig koteles megorizni. Ide tartoznak a jarulékalapot képzd kereset

— 0sszege és a szolgalati id6 megallapitasahoz szikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és

tappénz/gyed/gyes medfizetését igazold dokumentumok (jarulékalapot képzé jovedelemrdl és a levont
jarulékrol  kiallitott igazolas, kilép6 dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési
nyomtatvanyok).

* Levéltari megorzési szabalyok: nem selejtezhetd iratok. A kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkezé szervek (...)
kotelesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban 1évé maradando értéki iratok megdvasardl gondoskodni.
Ebbdl a szabalybdl az kdvetkezik, hogy az ilyen iratok nem selejtezhetéek. Az Ltv. 3. § j) pont szerint
,maradandé értékl iratnak” min6ésil a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi,
tudomanyos, muivel6dési, miszaki vagy egyeb szempontbdl jelentds, a toérténelmi mult kutatasahoz,
megismeréséhez, megértéséhez, a kozfeladatok folyamatos ellatasahoz és az allampolgari jogok
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érvényesitéséhez nélkildzhetetlen, mas forrasbol nem vagy csak részlegesen megismerheté adatot
tartalmazg irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallal6i adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem
sorolhaté be a fenti kategoriakba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallalé valamely
egyeb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhett, - és egyéb elbiras hidnyaban - a
Munkaltatonak hataridé nélkial meg kell ériznie azokat.

b.) az adott Munkaltaté vagy megbizottja a személyes adatokat a fentiek szerinti célokb6l a munkaer6-
kdlcsdnzési szerzédés fennallasanak idétartama alatt, illetve annak megsziinését kdvetden 5 évig kezeli.

c.) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességii munkavallalot
foglalkoztaté munkaado altal a rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabol vezetett nyilvantartast a
Munkaltaté a foglalkoztatas megsziinését kdvetd 5 évig kdteles megdrizni.

A kezelt szemelyes adatokat haladektalanul toroljik, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott célbol tortent
az adatkezelés, vagy az adatkezelés célja megsziint. Az Erintett hozzajarulasaval kezelt adatok az Erintett
kérésére is torlésre kerllnek.

XI. ADATBIZTONSAG

Az Adatkezeld kdtelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol.

A tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore,
kéralményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinlségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve
kezelt adatok védettek legyenek, illetbleg megakadalyozza azok megsemmisilését, jogosulatlan
felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen
jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kévetelményének.

Az Adatkezel& gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne
hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne médosithassa, torélhesse. A kezelt adatokat
kizarolag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezel® altal igénybe vett adatfeldolgozé(k)
ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat megismerésére
jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adja at.Az Adatkezeld és Adatfeldolgoz6 altal
meghatarozott munkakérékhdz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek
hozza az Adatkezel§, illetve az Adatfeldolgozé munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi,
valamint a kulsé- és belsd adatvesztések megel6zése érdekében viruskeres6 és virusirtd programot hasznal.
Az Adatkezel® gondoskodott tovabba arrol, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban
torténd bejové és kimend kommunikaciot megfeleléen ellenérizze.

Az Adatkezel6, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. Az
Adatkezel6 a kulonb6zé nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kbzvetlendl ne
legyenek 6sszekapcsolhatdk és az Erintetthez rendelheték.

Az Adatkezel® a kockazat mértékének megfeleld szintl(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kdzott,
adott esetben:
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a személyes adatok alnevesitését és titkositasat,

e a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét (lizemeltetés- és
fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megel6zése)

Kolcsonzott munkavallalé esetében

o fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz val6
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ idében vissza lehet allitani (az adatszivargas
megel6zése; a sérilékenység- és incidenskezelés)

e az adatkezelés biztonsdganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast (az
Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kodok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa,
tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaléink biztonsagi képzése)

A biztonsag megfelelé szintiének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldbdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

Xll. ADATFELDOLGOZOK

Adatfeldolgozé az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel.

A Munkavallalék személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozéként (Adatfeldolgozo), vagy kozos
adatkezel6ként (Kozos Adatkezeld) eljard cégek, és szervezetek felsorolasat a kiilon iven szerkesztett 1.
szamu melléklet részletezi, amely melléklet elérhetd a Tarsasag belsé kommunikéciora kijeldlt csatornain,
illetleg a Tarsasag HR szervezeténél.

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezel6vel fennalld6 szerz6déslk idétartama alatt,
illetve a szerz6dés fennallasa esetén a X. pontban meghatarozott idétartamokig jogosultak kezelni.

Xlll. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELO RENDSZER

A FIEGE székhelyén és telephelyein elektronikus medfigyel6- és rogzitérendszer mikodik, melynek
részeként kamerak Kkeriltek elhelyezésre a FIEGE székhelyének teriletén. A kamerak pontos
elhelyezkedésérdl és a medgfigyelt teriiletek megnevezésérél a FIEGE székhelyén kaphaté tovabbi
tajékoztatas

A személyes adatok kezel6je: a FIEGE Kift.

Az adatkezelés célja: az emberi élet, testi épség védelme, tovabba a vagyon, valamint Gzleti titok védelme
érdekében a jogsértések megelbzése, észlelése, az elkdvetd tettenérése, valamint a jogsértések
bizonyitasa, a FIEGE Kift. teriletére engedély nélkil belépdk azonositasa, a belépés tényének régzitése, az
illetéktelenll benntartozkodok tevékenységének dokumentalasa, az esetlegesen eléforduld munkahelyi és
egyéb balesetek korulményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa a FIEGE Kft. székhelyének teriletére valo belépéssel,
munkavallalok esetében a munka térvenykonyverdl szolo 2012. évi I. térveny (Mt.) 11. §-a, tovabba a GDPR
6. cikk (1) bekezdésének f) pontja, ugyanis a FIEGE Kft.-nek jogos érdeke fiiz6dik a vagyonvédelemhez.

A kezelt személyes adatok tipusa: a FIEGE Kft. teriiletére belépd személyeknek a képfelvételeken latszodd
arcképmasa és egyéb, a megfigyelérendszer altal rogzitett személyes adatai.
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Az adatkezelés id6tartama: felhasznalas hianyaban harom nap [Szvmt. 31. § (2) bekezdés].

A felvételek felhasznalasa: a kamerak aktualis képének megtekintésére a FIEGE Kft. Uigyvezet6 igazgatdja,
a Gazdasagi lgazgato, a Biztonsagi Igazgato, a FIEGE Kit. kijel6lt munkavallaloja és a FIEGE Kft. székhelyén
6rszolgalatot ellaté szervezet erre kijelolt munkavallaloi, a felvételek megtekintésére, a felvételek
adathordozéra rogzitésére pedig kizardlag a FIEGE Kft. erre kijelolt munkavallaléi és a FIEGE Kift.
Ugyvezetdje jogosult, a jelen tajékoztatbban megjeldlt adatkezelési célok megvalésulasa érdekében.

Azon érintett, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti, joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvételt az adatkezel6 ne semmisitse meg, illetve ne t6rdlje a birésag vagy a
hatésag megkereséséig, de legfeljebb 30 napig. A felvételen szereplé személy tajékoztatast kérhet az
elektronikus medfigyel6rendszerrel rola késziilt felvételrél, kérheti masolat készitését, illetve, ha a felvételen
mas személy is szerepel, betekintést nyerhet a felvételbe. Az érintett kérheti a réla készilt felvétel torlését,
a felvétellel kapcsolatos adatok médositasat, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen.

Adatkezel6 a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket és adathordozora rogzitéseket az azt végzé
személy nevével, az adatok megismerésének okaval és idépontjaval jegyzékdnyvben rogziti.

Adattovabbitas: szabalysértési vagy blintetéeljaras esetén az azokat lefolytatd hatésagok, birésagok felé.

- Az atadott adatok kore: a kamerarendszer altal készitett, relevans informaciot tartalmazo felvételek.

Az adattovabbitasok jogalapja: a Be. 71. § (1) bekezdése, 151. § (2) bekezdésének a) pontja és a 171. § (2)
bekezdése, valamint az Sztv.75. § (1) bekezdésének a) pontja és 78. § (3) bekezdése.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: Az érintett nem tud belépni a FIEGE Kift.
székhelyén elektronikus megfigyel6- és rogzitérendszer utjan megfigyelt terileteire.

XIV. AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGOK ES AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS
JOGERVENYESITESI, JOGORVOSLATI LEHETGSEGEK

14.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok
Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelénél az alabbiakat:

o tajékoztatasat személyes adatai kezelésérél (az adatkezelés megkezdését megelézben, illetve az
adatkezelés soran)

hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezel6 altali rendelkezésére bocsatasat),
személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését,

személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy korlatozasat (zarolasat),
joga van az adathordozhatésaghoz,

tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett szemely a 14.2. pont szerint, irasban nyujthatja be érintetti kérelmét az Adatkezeld reszére. Az
Adatkezel6 az Erintett jogszer(l kérelmét legfeljebb egy honapon bellil teljesiti, és errdl az altala megadott
elérhetdségre kuldott levélben értesiti.

14.1.1. A tajékoztatas kéréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 13-14. cikkei alapjan)

Az Erintett személy a 14.2. pont szerint irdsban kérheti irasban tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl arrdl,

hogy
o milyen személyes adatait,
e milyen jogalapon,
o milyen adatkezelési cél miatt,
e milyen forrasbdl,
e mennyi ideig kezeli,
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alkalmaz-e adatfeldolgozét, ha igen, az esetleges adatfeldolgozd nevérdl, cimérél és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl,

e az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

e az esetleges adatvédelmi incidens korulményeir6l, hatdsairél és az elhdritasara megtett
intézkedésekrdl.

14.1.2. A hozzaféréshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a kezelt
személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6tdl a 14.2. pont szerint irasban kérheti.
Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat — ha ez nem Utkdzik mas
jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha az Erintett elektronikus tton nyuijtotta be a
kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéri.

14.1.3. A helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 14.2. pont szerint irdsban kérheti, hogy az Adatkezelé médositsa valamely személyes
adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai elérhetéségét vagy kérheti, hogy az
Adatkezelé altal kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezel6 helyesbitse).
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6 altal kezelt hianyos
személyes adatai megfelel6 kiegészitését.

14.1.4. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 14.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tSl személyes adatainak a térlését.
A személyes adatok toriése alapvetéen akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On hozzajarulasan alapul, pl.
hozzajarulasat adta ahhoz, hogy adatait (telefonszam, e-mail cim) kapcsolattartas céljabol kezeljik. llyen
esetben személyes adatait toroljik. Ha személyes adatait szerz6dés teljesitése céljabol, vagy jogszabaly
alapjan adta meg, ezen személyes adatok ezzel 6sszefiiggd kezelése a szerz6dés megsziinésével nem
szUnik meg automatikusan, illetve a torlési kérelmét sem tudjuk teljesiteni. Ebben az esetben a vonatkozé
jogszabalyok szerint személyes adatait a szerz6dés megsz(inésétél kdvetben is kezelnink kell a jelen
Adatkezelési tajékoztatoban foglalt adatkezelési id6tartamig.

14.1.5. A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikke
alapjan)

Az Erintett személy a 14.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a személyes adatait az Adatkezel6 zarolja (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelml jeldlésével és az egyéb adatoktdl elkllonitett kezelés
biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az Erintett altal megjelélt indok sziikségessé teszi az adatok
tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az Erintett példaul abban az esetben, ha tigy gondolja, hogy a beadvanyat

— az Adatkezeld jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdésagi vagy birdsagi eljaras

érdekében szukséges az, hogy a beadvanyt az Adatkezel6 ne toérdlje. Ebben az esetben a hatésag vagy a
bir6sag megkereséséig az Adatkezeld tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt
kdvetben torli az adatokat.

14.1.6. Adathordozhatésaghoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 14.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az Adatkezeld, ha:
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e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

o ab. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt modon torténik.

14.1.7. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy a 13.2. pont szerint irasban tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi
Rendelet a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.
Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. Ha a személyes adatok kezelése
kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé
személyes adatok e célbodl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
lizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

14.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben az adott Adatkezel6 (Munkaltato), illetve adatfeldolgozoja altal kezelt adataival
kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban felvilagositast kér, ezt
megteheti a Munkaltatdé HR szervezetének adott ligyben illetékes munkatarsanal, a Munkaltaté
adatvédelmi megbizottjanal. Az Adatkezel6 (Munkaltatd) adatvédelmi megbizottjanak elérhetésége a
kovetkezd: Dr. Sarvari Tamas Ggyvéd (1027 Budapest, Kapas u. 19-29. /101., email: office@drsarvari.hu,
Tel: +36 1 2876420

Javasoljuk, hogy a birésagi vagy hatésagi eljaras kezdeményezése elétt az Adatkezelének legyen szives
elkuldeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkeresését, panaszat, hogy azt kivizsgalhassuk és
megnyugtatéan orvosolhassuk, illetve 13.1. pont szerinti valamely kérelmét, igényét — annak
megalapozottsdga esetén - teljesithessilk. Az Adatkezelé6 az Erintett 13.1. pont szerinti valamely
adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve
adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén indokolatlan késedelem nélkll, a mindenkori
jogszabalyokban altal el6irt idén belll vizsgalja ki az Ugyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és
nyUjt tajékoztatast az ligyben az Erintett személy részére. Sziikség esetén, figyelembe véve a megkeresés
Osszetettségét és a megkeresések szamat, ez a hataridd a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithaté.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus
Uton adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedést az Erintett
megkeresése alapjan késedelem nélkll, de legkésdbb a jogszabalyban meghatarozott hataridében,
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairdl,
valamint arrél, hogy az Erintett az alabbiak szerint birésagi vagy hatosagi eljarast kezdeményezhet ligyében.
Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezel6 altal
kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban
felvilagositast kér, panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 13.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni,
ezt megteheti un. érintetti kérelemként irasban hagyomanyos levélben, e-mailben az 1. pontban
meghatarozott Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezels, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kdrébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
Osszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve
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az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok
kezelesére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Europai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott elSirasok
megseértésével kezeli. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa
szerint — az Erintett lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes térvényszék elétt is megindithato.

Az Adatkezelé (Munkaltat) az Erintett (Munkavallalé) adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kdvetelményeinek megszegésével okozott kart megtériti, ugyanakkor mentesiil a felel6sség
aldl, ha a kart az adatkezelés kérén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Az Adatkezeld (Munkaltaté) nem
tériti meg a kart annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl
szarmazott.

Hatosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c., honlap: http://naih.hu; postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.; telefon: +36-1-391-1400; fax: +36-1-
391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatosagi
eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, igy kiléndsen,

e havéleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését
korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat
kezdeményezése), valamint

e hamegitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott el6irasokat
(hatésagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

XIV. EGYEBEK
A jelen Adatkezelési Tajékoztatoban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt déntéshozatal,
a jelen Tajékoztato VI. fejezet a) pontjaban kifejezetten nevesitett eseteken kivil profilalkotas, valamint a

személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatéd elérhetd a FIEGE Kft. (www.fiege.hu) honlapjan, valamint az Adatkezel6
HR osztalyan.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldalian, a jovére nézve modositsa. A
modositasokrél az Erintetteket az Adatkezelé honlapjan és a HR osztaloyn torténd kifliggesztéssel
tajékoztatja.
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